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SAO JOSE - SC
EDITAL N° 02/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Pessoal para o Hospital
Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratagao de Pessoal — RCP para
fins de atender as demandas do PROGRAMA RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TIPO Il, PROGRAMA MELHOR EM CASA/ATENCAO DOMICILIAR E EQUIPE DE
CONSULTORIO NA RUA, na cidade de SAO JOSE/SC. situadoAvenida
Presidente Kennedy, 698 Campinas Sao José - Centro Comercial de Campinas
Sala 429- bloco B

A ASSOCIAGCAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0001-14, com sede
a Rua Duartina 1311, Jardim Sotto, CEP. 15.810-150, Catanduva/SP, a qual, dentre
outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, em conformidade com os
objetivos estatutarios e seu Regulamento de Contratagcdo de Pessoal (RCP), torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA PROGRAMA
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO I, PROGRAMA MELHOR EM
CASA/ATENGAO DOMICILIAR E EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA, na cidade
de SAO JOSE/SC.



ASSOCIACAO
IVlahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

Sumario

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......c.ooeeeeevreeeeererseseersssssrsnsssesssssessssenes 3
2. DAS VAGAS E/OU CADASTROS RESERVA (CR) c...eeeeeeeeeevvrereerersesenensenns 3
3. DAS INSCRIGOES .....ooeeeeeereeererersesessssssasssssssesssssssssssasassssssssssssssssssssnas 6
4. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA............ooeeeeeeeenene. 7
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.......ccoooueererereesesvsverirsvsnssssnsnsssenns 8
6. DA PROVA OBUETIVA .....oevveeererererersesssssssssssssssesssssssssssasassssssssssssssssssssasasas 9
7. DAANALISE CURRICULAR.......eeeeeeeeeeeeeveeresessrsssesessssssssssssssssssssessnssssaeas 12
8. DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL.........cooooueereeeeeeeesvavirsrsneresersssesssnns 14
I Y Wol W KX)o [0 Yo Vo T 14
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.........cooeeveevevsvevsrsrsssssesessssssssssssssssssssssesens 14
11. DOS RECURSOS .....oouevevevereesesvsvarsssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssassssssssssssssnes 14
12. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO DO(A)S

CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S ....ceveverrrererererseeesssssssssssssssesssssssssssssasasans 15
13. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS.......cooeeeeeeeevereeesesessssssesessassssssssssssens 18
14. DISPOSIGOES GERAIS........oevvveererersrsesesssssssssssssesssssnssssssssssssssssssesssssssen 19
15. ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS .....oovvvvrreeresererssssssssssssssssssssssens 22
16. ANEXO Il = ATRIBUIGOES DOS CARGOS ......ocoeeeeeeereeereeeeeeeesesrsnseseessssssnens 23
17. ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO.......ccooceeeeeererseereeirsvsreinsnsessesnns 35
18. ATUALIDADES: .......eeeeeeeeeeeeesesesveessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssnen 36
19. LINGUA PORTUGUESA . .....o.oeeeeeeeeeeereesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnen 36
20. MATEMATICAE: .....oeeeeeeeeeeeeeeeseseevsasassessesnsssssssssssesssssssssssasassssssasassssssasssnnsaes 37
21, ENFERMEIRO: c.....ceeeveeeveeeeeeeeesesesesssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssasasasasssses 39



ASSOCIACAO
IVlahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacoes.

1.2. Toda mencgado quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral
com os termos deste Edital e sera realizada no @ site

www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de
todas as publicagbes relativas a este Processo Seletivo no site

www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo  ndo podendo sobre

estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas
no item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagado deste Edital,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida
a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao (a)
Candidato(a) - por meio do enderec¢o eletrénico

processo.seletivo@mgandhi.com.br

DAS VAGAS E/OU CADASTROS RESERVA (CR)

21. A distribuigho dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneragao e requisitos sao os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

01

) VAGAS CARGA -
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERACAO
TOTAL | AC | PCD SEMANAL
. Comprovante de conclusado de
Auxiliar de escolaridade de nivel
Séwlgos fundamental, reconhecido pelo CR 36H R$1.612,26
erais MEC.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
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NIiVEL MEDIO
) VAGAS CARGA 5
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERAGCAO
TOTAL | AC | PCD SEMANAL
Comprovante de conclusao
Assistente de escolaridade de nivel
01 Administrativo médio, reconhecido pelo CR 40H R$ 1884,40
MEC.
Comprovante de conclusao
. . de escolaridade de nivel
02 Cozinheiro médio. reconhecido pelo CR 40H R$ 2.000,00
MEC.
Comprovante de conclusao
Motorista de escolaridade de nivel
03 EMAP médio, reconhecido pelo CR 30H RS 1.884,40
MEC.
Comprovante de conclusao
. de escolaridade de nivel
04 Motorista médio. reconhecido pelo CR 40H R$ 1.884,40
MEC.
Comprovante de conclusao
Motorista de escolaridade de nivel
05 médio, reconhecido pelo CR 44H R$ 1.884,40
EMAD
MEC.
Comprovante de conclusao
06 | Cuidador SD | de curso tecnico em cuidador CR 36H R$ 1.612,26
reconhecido pelo MEC.
Cuidador Comprovante de conclusao
o7 de curso tecnico em cuidador | CR 36H R$ 1.612,26
SN .
reconhecido pelo MEC.
AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
NIiVEL TECNICO
) VAGAS CARGA _
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERACAO
TOTAL | AC | PCD SEMANAL
. Comprovante de conclusao
Técnico de de curso técnico de
01 Enfermagem . CR 36H R$ 3.325,00
enfermagem reconhecido
SD
pelo MEC.
Comprovante de conclusao
Técnico de de curso técnico de
02 Enfermagem enfermagem reconhecido CR 30H R$ 2.267,04
pelo MEC.
Comprovante de conclusao
Técnico de de curso técnico de
03 Enfermagem enfermagem reconhecido CR 40H R$ 3.325,00
pelo MEC.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
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NiVEL SUPERIOR
) VAGAS CARGA
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERAGAO
TOTAL | AC | PCD SEMANAL
. Diploma de Psicologia,

01 Psicologo reconhecido pelo MEC. CR 40H R$ 3.158,96
02 |F f Diploma de Farmacia, | 40H RS 3.591,82

armeceutico reconhecido pelo MEC. ) ’

. Diploma de Enfermagem,

03 Enfermeiro reconhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.238,63

L. Diploma de Fisioterapia
04 | Fisioterapeuta reconhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.158,96

Assistente Diploma de Servigo Social,
05 social reconhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.158,96

L Diploma de Fonoaudidlogia,
06 | Fonoaudi6logo | . onhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.158,96
L Diploma de Nutrico,
07 Nutricionista reconhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.158,96
. Diploma de Odontologia,

08 Odontélogo reconhecido pelo MEC. CR 30H R$ 3.158,96
09 Coordenador | Diploma de Administracéo, CR 40H R$ 5.000,00

Administrativo

reconhecido pelo MEC.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

2.2. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneragdo mensal nos

valores expressos acima.

2.3. A remuneragao especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os

descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como,

outros que a legislagéo pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da

unidade. As vagas deverdao ser preenchidas por candidatos(as) que

disponham dos requisitos e de escolaridade minimos informados no

presente Edital.
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2.5.Nao havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua
inscricdo para o Processo Seletivo, ndo possuir o requisito especifico de
escolaridade estabelecido neste Edital. No entanto, o(a) candidato(a)
aprovado(a) e selecionado(a) somente sera contratado(a) se, até a data
limite especificada neste Edital, comprovar o efetivo cumprimento de todas
as exigéncias descritas neste Edital. Uma vez ndo comprovadas quaisquer

exigéncias, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

DAS INSCRIGOES

3.1. Aos candidatos que participaram dos processos seletivos 01/2024, de Sao
José, a inscricao dos processos seletivos anteriores nao é valida para o processo
seletivo atual. O candidato que deseja participar do processo seletivo 02/2024
Sao José deve efetuar nova inscrigéo.

3.2. As inscrigdes serdo completamente gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente da seguinte maneira: o(a) candidato(a) devera acessar o site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo através da internet e

encontrar a segao especifica para o Processo Seletivo 02/2024 da Associagcao
Mahatma Gandhi — SAO JOSE/SC;

3.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificacoes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.4.Efetivada a inscricao ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de
cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

3.5.As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
05/11/2024 até 10/11/2024. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulados
neste Edital.

3.6.A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricdes nao
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.

3.7.0(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao
detectados na Ficha de Inscri¢do, caso seja feita qualquer declaragao falsa,

inexata ou, ainda, aquela que ndo possa satisfazer todas as condicdes
6
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estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagao posterior.

3.8.A qualquer tempo, mesmo apds o término do Processo Seletivo, poderao ser
anuladas as inscri¢gdes, as provas e a contratagdo do(a) candidato(a), quando
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou

em informacgdes fornecidas.

DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e suas alteragdes.

4.2, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes s&o facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscri¢ao para
a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas ao(a)s candidato(a)s inscrito(a)s na condi¢cado de
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos(as) ou ela reprovagéo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no formulario de inscrigcéo.

4.5, A classificagdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os(a) demais
candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes

do seu ato.
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4.7. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o(a) candidato(a) que
nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas
na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso

contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater classificatorio e eliminatério,
observados os principios estatutarios e o Regulamento de Contratagdo de
Pessoal (RCP) da Associagdo Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes

etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Classificatorio e Eliminatério

Prova Objetiva - Avaliagdo Técnica TODOS Minimo = nota 60

Analise Curricular/ Pontuagao dos Titulos TODOS Classificatério e Eliminatorio

Classificatério e Eliminatério

Entrevista /Analise Perfil * TODOS . _
Minimo = 40 pontos

*Serao chamado(a)s para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas no
Edital; os(as) demais aprovados(as) ficardo no Cadastro de Reserva de vagas da
unidade contratante.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serdo
contratados nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre
o contrato individual de trabalho com prazo determinado — contrato de
experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive,
prorrogado nos termos da legislagéo vigente, vedada a contratagdo de ex-colaboradores
antes do prazo previsto na legislagdo do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungdo a ser
desempenhada e a necessidade do servigo, em conformidade com o horario de
funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados os
instrumentos coletivos, acordos ou convengdes, que estiverem em vigéncia e

aplicaveis a categoria econdmica da contratante.
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6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. A aplicagao das Provas Objetivas sera aplicada a todo(a)s o(a)s
candidato(a)s com inscrigao deferida.
6.2. A aplicagao das Provas Objetivas sera realizada de forma online no dia

13/11/2024.

6.3. A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

6.4. Ndo havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas,

respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.
6.5. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
correta.

6.6. Grade de prova:

QUADRO DE PROVAS — NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 20 3,65 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 10 2,70 pontos cada
Total 30 100

QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 15 3,6 pontos cada
Matematica/ Raciocinio l6gico 10 3,5 pontos cada
Atualidades 05 2,2 pontos cada
Total 30 100

QUADRO DE PROVAS - NIVEL TECNICO

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,50 pontos cada
Matematica / Raciocinio légico 05 2,20 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,60 pontos cada
Total 30 100
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QUADRO DE PROVAS — NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,50 pontos cada
Matematica / Raciocinio légico 05 2,20 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,60 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questbes estdo relacionados
no Anexo Il deste Edital.
6.8. A aplicagdo da prova sera realizada de forma online no enderego

eletrébnico www.avaliacdo.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizagdo da prova é recomendado o uso de navegadores como
Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir o bom funcionamento do
sistema e proporcionar uma melhor experiéncia ao candidato.

6.10. Para ter acesso ao sistema no dia da prova € necessario acessar o site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.11. O(A) candidato(a) devera preencher corretamente suas informacgoes,
considerando que o e-mail cadastrado no site sera utilizado para o login no
momento da prova.

6.12. O candidato podera realizar a prova apenas na data e horario agendados.
Apds o inicio, o candidato tera 01 hora e 30 minutos (1h30) para conclui-la.
6.13. Apods decorridos 1 hora e 30 minutos do horario previsto para inicio da
prova ela sera encerrada, nao sendo possivel, portanto, iniciar, concluir ou
finalizar.

6.14. Ao iniciar a prova, o(a) candidato(a) devera selecionar uma opg¢ao para
prosseguir para a proxima pergunta, ndo sendo possivel retornar a resposta
anterior. Vale ressaltar que as respostas ja estdo salvas em nossa base de dados
e nao podem ser alteradas caso se tente voltar e modificar.

6.15. Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da conexao
com a internet, o(a) candidato(a) podera fazer um novo login e o sistema abrira
na questao em que estava anteriormente a queda. As respostas anteriores n&o
serao perdidas.

6.16. Eventual interrupcdo do crondmetro no site ndo deve ser considerada,

10
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recomendando-se, portanto, que o(a) candidato(a) continue realizando a prova
normalmente. Esse cronbmetro serve apenas como referéncia de tempo.
Entretanto, o que valera como inicio e fim da prova é o horario estipulado no
Edital, dai porque recomenda-se ficar atento(a) aos horarios informados.

6.17. O(a) candidato(a) realizara as provas exclusivamente online no enderego

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

6.18. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente,
somente uma das cinco opgdes nos campos disponiveis e arcara com 0s prejuizos
decorrentes de marcacgoes indevidas. As marcagdes indevidas serdao da exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a).
6.19. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas no
endereco eletronico constante no edital e na data e horario divulgados.
6.20. N&ao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A néo
realizagcédo da prova online na data e horario divulgados na ocasiao da publicagao
do Edital, implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo.
6.21. O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrdbnico com
antecedéncia minima de 30 minutos com seu login e senha em maos e somente
sera permitido o inicio da prova no horario determinado no presente edital.
6.22. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagao das provas.
6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a. N&o validar o e-mail para recebimento do login e senha para realizagao

da prova.

b. Nao acessar a prova online na data e horario determinado no Edital.

c. Nao concluir a prova dentro do horario maximo previsto.

d. Nao finalizar a prova apés respondidas todas as questdes, até que seja

emitida a mensagem de conclusdo no site.
6.24. ApoOs analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo

da prova objetiva no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo,

procedendo-se as demais etapas do Processo Seletivo ao(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s. Serao considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que
obtiverem a Nota Minima definida no item 5.1 deste Edital.

1"
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6.25. A classificagdo do(a)s candidato(a)s sera realizada em ordem
decrescente (da maior pontuagao para a menor)

6.26. Havendo empate no total de pontos da classificacdo, seréo utilizados,
pela ordem, o(s) seguinte(s) critério(s): candidato(a) com maior idade,
observando ano, més e dia de nascimento.

6.27. Serdo chamado(a)s para a proxima fase trés vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem da classificagao

publicada.

DA ANALISE CURRICULAR

71. A Analise Curricular sera realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local
a ser definidos e informados ao (a)s candidato(a)s no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

7.2. Serao chamado(a)s para a analise curricular 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas previstas no edital. O(A)s demais aprovado(a)s ficardo inscrito(a)s no
Cadastro Reserva de vagas da unidade contratante.
7.3. Nesta etapa o(a)s candidato(a)s devem apresentar documentos que
comprovem a experiencia e formacgao indicadas no curriculo, a fim de serem
atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 7.6.
7.3.1. O(A)s candidato(a)s devidamente aprovado(a)s deverao apresentar
os documentos abaixo listados (copia simples), no dia da Andlise de
Titulos/Entrevista, os quais sdo necessarios para a analise nesta fase do
processo seletivo:
a. Curriculo.
b. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos
inerentes a area).
c. Comprovantes de nivel de escolaridade.
d. Comprovantes de experiéncia minima na fungao.
7.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a visualizagao e pontuacao.
7.5. Nao serdo atribuidos pontos sem apresentagao de

documento que comprove a experiencia ou formacao informada.

12


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

ASSOCIACAO
IVlahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

7.6. A Andlise Curricular serda de carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO:

7.6.1.Analise de nivel fundamental, médio e técnico.

ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO
i ) PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA
v 01 a 02 anos: 05 pontos
o ) v 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area do V' 052 06 anos: 07 pontos
cargo pretendido
requisitado. v/ 07 a 08 anos: 08 pontos
v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
v 01 a 02 anos: 05 pontos
v 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area da v 05 a 06 anos: 07 pontos
saude — Atengao Bésica v/ 07 a 08 anos: 08 pontos
v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
c . < v/ Cursos: 05 pontos para cada
ursos inerentes a area : L
. curso, totalizando no maximo 10
pretendida pontos
Pontuagao maxima 30 pontos
ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL SUPERIOR
i ) PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUAGAO SR
v" 01 a 02 anos: 05 pontos
. , v" 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area do v 052 06 anos: 07 pontos
cargo pretendido )
rgeqLE)isitado v" 07 a 08 anos: 08 pontos
' v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
v" 01 a 02 anos: 05 pontos
Experiéncia na area da ¥ 03204 anos: 06 pontos
sZu]de _ urgéncia e v 05 a 06 anos: 07 pontos
roer v" 07 a 08 anos: 08 pontos
emergéncia.
v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
_ . v Cursos: 3 pontos
Cursos inerentes a area . -
pretendida v Pés-graduagdo: 7 pontos
v Mestrado: 10 pontos
Pontuacao maxima 30 pontos
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DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL
8.1. Nesta etapa o(a)s candidato(a)s serdo avaliado(a)s quanto a apresentagéo
pessoal, motivagdo, maturidade, postura, lideranga/protagonismo, participagéo
em equipe e comunicagao.

ITEM PARAMETRO PONTUACAO
1 Entrevista Até 80 pontos.

8.2. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO. Serdo
considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que obtiverem a Nota Minima
definida no item 5.1 deste Edital.

DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificagdo geral do(a)s candidato(a)s se dara em ordem decrescente

(da maior pontuagdo para a menor) da quantidade de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos na prova obijetiva, analise curricular e entrevista.

9.2.0(A)s candidato(a)s concorrentes as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serdo classificado(a)s em lista separada das destinadas a ampla

concorréncia.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, analise curricular e
entrevista do Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que: O que obtiver
maior pontuagao na prova objetiva;

10.2. Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando

ano, més e dia de nascimento.

DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recursoquanto:

a. asquestdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

b. aoresultado preliminar das provas.
11.2.Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

11.3.0s recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
14
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endereco eletrdnico processo.seletivo2@mgandhi.com.br.

11.4. Serdo indeferidos osrecursos:
a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. cujafundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

c. sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente,
incoerente ou intempestivos;

d. encaminhados por fac-simile (fax), carta, correios, redes

sociais online, ou outra forma nao prevista neste Iltem.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questéo objeto de controvérsia.

11.6. Se do exame de recursos resultarem anulacao de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuagédo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nio.

11.7.A Comissdo Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi € a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou anulacéo de
questao, através do endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area deste

Processo Seletivo.

DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO DO(A)S

CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S

12.1.0s nomes dos(as) candidatos(as) chamados(as) para a contratagcédo
serao divulgados por meio do endereco eletrénico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area deste
Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

12.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) monitoramento quanto a

divulgacéo da convocagéao para a contratagao.
12.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deveréao

comparecer no momento da contratagcdo munidos dos seguintes documentos,
15
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acompanhado dos originais, 0s quais sao necessarios para a formalizagdo do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigacdes legais da
instituicao:

e 1 Cobpia do curriculo;

o 1 foto 3x4 (ATUALIZADA),

e 1 Cépia CNH;

e 1 Copiado R.G;

e 1 Copia do CPF;

e 1 Copia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);

e 1 Copia da carteira de reservista;

e 1 Copia do titulo de eleitor;

e 1 Cobpia do comprovante de residéncia (Atualizada);

e 1 Copia do diploma ou outro comprovante de escolaridade;

e 1 Copia da certiddo de casamento/nascimento;

e Copia da carteira de vacinacao;

e (Copia da carteira conselho de classe (COREN, CRM, CREFITO...);

e (Copia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de

Classe;

e Cartdo do SUS iniciado pelo numero 07;

e 1 Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e 1 Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

e Declaragdo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

e 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

12.4. O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para
contratagao:

a. Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

b. Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo.
12.5.Os (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades
da Administragdo, serao contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.
12.6.Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)

classificados poderédo ser chamados(as) a qualquer momento, durante todo o
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prazo de validade previsto no Edital, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliagdes psicolégicas, além de apresentagdo de
documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da
Associagdao Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder a convocagéo
€ a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
12.7.0(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagcao de
convocacgao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicag¢des oficiais.
12.8.O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:
a. ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagoes;
b. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio
da apresentacgéode original e cépia do respectivo documento;
c. estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de
conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for
0 caso, devidamente comprovado com a documentacgéo exigida;
d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
g. estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
h. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada;
i. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
j- nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
k. cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo.
12.9. Caso haja necessidade, a Associagdo Mahatma Gandhi podera solicitar

outros documentos complementares.
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12.10. No ato da convocacéao para contratacao inicio e das atividades inerentes
ao cargo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais

12.11. O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associagdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
chamado(a) que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminag&o definitiva e a contratacao
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).

12.12. O(A) candidato(a) contratado(a) podera executar outras tarefas inerentes
as suas atribuigdes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associagdo Mahatma Gandhi.

12.13. Nao sera contratado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) e
selecionado(a) que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata,
Ou que n&o possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

12.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatorios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.

13. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da atencao basica de
saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sdo complexas, medida
que demanda atencao aos diferentes aspectos das condicbes de vida e perfil
epidemiologico da populagdo de Sao José/SC. Dentre as principais atividades a
serem desenvolvidas encontram-se o0 planejamento, organizagdo, execugédo e
avaliagdo das acdes de saude, individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promogéo e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacédo geral e especifica de sua area de atuagao relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do
planejamento, monitoramento, execugdo e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em conformidade com o
preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude de Sao
José/SC.
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14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Associacdo Mahatma Gandhi.

14.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e
instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este

Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.4. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no  site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contatado(a),
perder o prazo para formalizar a contratagédo, caso nao seja localizado(a).

14.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo seréo
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s
e, posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excecado do(a)s candidato(a)s
contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes
ao Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s serao
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1
(um)ano, a contar da data de homologag¢ao do resultado final, ou por 2 (dois)
anos, caso seja prorrogado, na forma do item 13.1 supra".

14.7. A Associacdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o numero de vagas existentes.
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14.8. A aprovacédo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a
Associagcao Mahatma Gandhi avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagcdao dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.10. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo, a sua apresentacdo para contratacdo, a sua participagao em evento de
ambientacdo e a sua apresentagdo para exercicio do cargo correrdo as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

14.11. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

14.12. 0 n&o atendimento pelo(a) candidato(a) das condigbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagdo do Processo Seletivo.
14.13. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidato(a)s para a realizagado das
provas e/ou formalizagdo da contratagdo e/ou apresentagao para exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

14.14. Nao serao fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

14.15. Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
seréo objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.

14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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14.18. Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:

ANEXO | — Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos
ANEXOS Ill - Conteudo programatica

Sa0 José/SC, 05 de novembro de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO SAO JOSE/SC

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacéo do edital de abertura

05/11/2024

Periodo de inscrigoes

05/11/2024 até 10/11/2024

Realizagao da prova objetiva conforme horario

11/11/2024
divulgado no quadro abaixo

Resultado preliminar da prova objetiva 11/11/2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
12/11/2024

objetiva

Resultado final dos recursos da prova objetiva 13/11/2024
Resultado dos classificados na prova objetiva 14/11/2024
Entrevista / Contratagéo 18/11/2024

*Serao chamados conforme surgirem vagas e apos o esgotamento de candidatos de processos

seletivos anteriores.

Horario para a realizacao da prova objetiva no dia 11/11/2024

. Horario de Horario final para
Categoria .. ~
inicio da prova conclusao da prova

Auxiliar de Servigos Gerais SD 09:00 10:30
Assistente Administrativo 09:00 10:30
Cozinheiro 09:00 10:30
Motorista 09:00 10:30
Motorista EMAP 09:00 10:30
Motorista EMAD 09:00 10:30
Cuidador SD 09:00 10:30
Cuidador SN 09:00 10:30
Técnico de enfermagem 09:00 10:30
Psicologo 09:00 10:30
Farmeceutico 09:00 10:30
Coordenador 09:00 10:30
Enfermeiro 09:00 10:30
Fisioterapeuta 09:00 10:30
Assistente social 09:00 10:30
Fonoaudidlogo 09:00 10:30
Nutricionista 09:00 10:30
Odontélogo 09:00 10:30
Coordenador Administrativo 09:00 10:30
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

v

v

AN

Zelar pela manutencado, limpeza e higiene das instalagbes, mobiliarias e
equipamentos;

Apontar consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

Manter limpos e cuidados todos os moveis, utensilios e bens em geral;

Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga da Instituicao;

Requisitar material necessario aos seus servigos;

Controlar o consumo de material de limpeza;

Acondicionar os residuos comuns, infectantes e reciclaveis em locais
estabelecidos;

Coletar os enxovais sujos, transportar, pesar e alocar para a retirada pelo
prestador de servigo de lavanderia;

Controlar roupas sujas, acondicionando nos hampers, devendo permanecer o
menor tempo possivel na unidade;

Cumprir as normas referentes aos processos de gestdo da qualidade e
seguranga do paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e
institucionais;

Executar limpeza e higienizagdo de todas as areas conforme protocolos e
orientacao;

Realizar a coleta de residuos e transporta-los até o local definido;

Realizar limpeza geral utilizando materiais e equipamentos de limpeza de
acordo com os padrbes estabelecidos, retirar po, higienizar superficies, lavar
pisos, mobilias, vidros, paredes e realizar tratamento de piso, remover cera
e/ou impermeabilizar;

Realizar o abastecimento e reposi¢cao de materiais;

Realizar o preenchimento da planilha de controle de limpeza terminal e

pesagem de residuos;
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Zelar pela ordem, guarda e conservagao dos materiais, equipamentos sob sua
responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizagéo de
toda a documentacao referente ao processo do trabalho;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitagdes, sempre que chefia imediata solicitar;
Cumprir as NR 32 e NR 6.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

v

v

AN

DN N N N N NN

Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, gerar langamentos
contabeis, conciliar contas;

Participar do planejamento estratégico e examinar finangas empresariais da
empresa;

Realizar levantamento de cotagbes e o arquivamento de documentos;

Integracdo do pessoal nas admissdes e promover agdes de treinamento e

desenvolvimento de pessoal,;

Efetuar processo de recrutamento e selegédo, gerar planos de beneficios
promovendo agdes de qualidade de vida e assisténcia aos colaboradores e
conferir os apontamentos dos colaboradores;

Elaborar folha de pagamento, rescisdes e langamento de férias;

Conferir holerites e suas respectivas entregas;

Executar servicos de apoio nas areas de administracdo do departamento
atendendo os colaboradores fornecendo e recebendo informacdes sobre
assuntos relacionados ao trabalho e servigos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos.

Atualizar arquivos e cadastros

Digitar, revisar e emitir documentos, e-mails e notas fiscais
Processar correspondéncias

Agendar compromissos

Preparar e revisar documentos oficiais e relatérios
Monitorar o cumprimento de prazos e metas

Elaborar e monitorar planilhas
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Cumprir as NR 32;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacita¢des, sempre que chefia imediata solicitar.

COZINHEIRO

v
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Preparar alimentos de acordo com o cardapio, respeitando a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagéo
Garantir a limpeza e higienizagao de equipamentos e utensilios

Manter os estoques de alimentos, solicitando reposi¢ao e controlando o

recebimento e armazenamento

Zelar pela manutengao da limpeza e higiene das instalagdes e equipamentos
Verificar a comida antes de ser servida

Controlar e minimizar desperdicios

Cumprir os regulamentos e procedimentos de seguranca

Cumprir as NR 32;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacita¢des, sempre que chefia imediata solicitar.

MOTORISTA

AN
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N XX

Manter o veiculo em ordem

Conduzir o veiculo automotores

Manter os veiculos abastecidos e lubrificados

Trocar pneus quando necessario

Verificar o funcionamento do veiculo e reparar defeitos
Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo

Zelar pela segurancga e bem-estar dos pacientes e demais ocupantes do
veiculo

Atender a chamados de saida

Usar Equipamentos de Protecéao Individual (EPI) quando necessario
Participar de treinamentos, reuniées e cursos quando convocado
Comunicar ao superior hierarquico sobre avarias no veiculo ou outras

intercorréncias
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Recolher o veiculo apds o uso, estacionando-o e fechando-o corretamente

Manter-se atualizado sobre a legislacdo e normas de transito
Manter a documentacao do veiculo atualizada

CUIDADOR

v

v
v

Atuacao na recepc¢ao dos usuarios, possibilitando uma ambiéncia acolhedora,
facilitando a integragdo com os demais moradores;

Apoio e monitoramento nas atividades basicas e instrumentais da vida diaria;
Suporte e acompanhamento aos moradores/usuarios dos cuidados com a
moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos;
Estimular a autonomia e a independéncia, respeitando o processo individual de
cada usuario de acordo com PTS estabelecido;

Apoio e colaboracao no processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia quando for o caso;

Acompanhamento do usuario aos servicos de saude, educacgao,
profissionalizagcdo e outros requeridos no cotidiano: relatérios, grupos,

supervisdo/educagao em servigo, curso

ENFERMEIRO

v
v

v

Cumprir a legislagédo do exercicio profissional e o codigo de ética da categoria;
Supervisionar a equipe de enfermagem, fazendo cumprir os padrdes de alto
indice técnico, garantindo uma assisténcia de saude humanizada e efetiva;
Planejamento, coordenagao, organizagao, diregao e avaliagdo do servigo de
enfermagem nos servigos da Rede de Atengdo Basica ou Psicossocial em
consonéancia com a lei do exercicio profissional,

Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pela SMS, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento
terapéutico, escuta atenta e compreensao empatica nas agdes de enfermagem

aos usuarios e familiares;
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Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos
mentais persistentes; leves e/ou graves;
Realizar atendimento individual e/ou em grupo

Participar da equipe multiprofissional na gestao de caso;

Prescrever medicamentos e solicitar exames conforme protocolos e normas

institucionais de SMS;
Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios quando necessario;

Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educacdo permanente,
garantindo a atualizagao da equipe de enfermagem em tempo oportuno;
Auxiliar a coordenacéo de enfermagem na capacitagdo das equipes quanto a
utilizacido correta de materiais e equipamentos para um maior aproveitamento
e conservagao (in loco);

Elaborar escala de atribuicbes da equipe;

Realizar reunides com a equipe de enfermagem e participar de reunides
promovidas pela supervisdo e coordenagao de enfermagem;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional do servico;

Elaborar e revisar rotinas € normas de enfermagem e fazer com que sejam
cumpridas em todos os niveis;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Prestar assisténcia a pacientes, integrando a equipe de enfermagem;
Participar no acompanhamento e na avaliagao dos indicadores de qualidade da
unidade, propor melhorias quando necessario;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas do enfermeiro e da equipe de
enfermagem, de forma segura e ética, observando legislagdes pertinentes;
Utilizar o sistema de informacgao vigente na Instituicao;

Cumprir a rotina de supervisao de enfermagem;

Executar, supervisionar a equipe na execugao e avaliar a Sistematizacdo de
Assisténcia de Enfermagem (SAE) conforme legislagdao do Conselho Federal
de Enfermagem;

Cumprir as NR 32 e NR 6;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitag¢des, sempre que chefia imediata solicitar.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

v
v

v

AN

AN

Cumprir a legislagédo do exercicio profissional e o codigo de ética da categoria;
Prestar assisténcia direta ao paciente admitido no servigo, integrando a equipe
multiprofissional;

Auxiliar o enfermeiro assistencial nos cuidados ao paciente grave;

Administrar os medicamentos conforme prescricdo médica e protocolos
estabelecidos pela Instituicio;

Cumprir a rotina de enfermagem, conforme estabelecido pela Institui¢ao;
Participar de programas de Controle de Infeccdo Hospitalar, Seguranca do
paciente e demais comissdes, garantindo a sua implementagao no servico;
Zelar pelo material permanente ou equipamento, comunicando o enfermeiro
assistencial e/ou supervisao de enfermagem, para providenciar a sua reposi¢ao
e/ou manutengao quando necessario;

Participar de capacitacao para a utilizagcao correta de materiais e equipamentos
para um maior aproveitamento e conservagao (in loco);

Promover cuidados gerais ao usuario de acordo com a prescrigdo de
enfermagem considerando que o usuario € singular;

Comunicar ao Enfermeiro qualquer intercorréncia;

Proceder ao registro das acdes efetuadas, no prontuario do usuario, de forma
clara, precisa e pontual;

Participar e contribuir nas atividades grupais junto aos demais profissionais da
equipe de saude;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem em todos os programas de
prevencgao e controle dos agravos a saude, conforme os protocolos e normas
institucionais;:

Executar atividades de assisténcia de Enfermagemde sua competéncia, sob a
supervisao do enfermeiro;

Seguir os documentos técnicos e POPs (Procedimento Operacional Padrao)
elaborados pelo Enfermeiro (RT) de referéncia;

Integrar a equipe de saude e colaborar com a equipe multidisciplinar do CAPS

e UBS de referéncia;
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Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Utilizar o sistema de informacéo vigente na Instituigdo - Cumprir as NR 32 e NR
6;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos.

FONOAUDIOLOGO

v
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Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencéo, habilitagédo e reabilitagao
de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

Avaliar pacientes; realizar diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis;

Atuar em programas de prevencgao, promogao da saude e qualidade de vida.
Realizar avaliagao fonoaudiolégica. Coletar historia clinica do paciente/cliente:
entrevista/anamnese.  Avaliacdo: exame clinico, observagdo de
comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala,
articulagdo da fala, fungdo auditiva periférica e central, fungcado vestibular,
sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticao e seus transtornos.
Realizacao e interpretacado de provas, testes e exames especificos

Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS

Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulagéo
intersetorial

Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa

Identificar e treinar o cuidador domiciliar

Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagdo em situagao de rua

Promover a inclusao social e os direitos humanos

Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas

Cumprir as NR 32 e NR 6;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitag¢des, sempre que chefia imediata solicitar.
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PSICOLOGO

v
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Desenvolver agdes terapéuticas, através da aplicacdo de métodos e técnicas
de Psicologia, em conformidade com os planos e metas definidas pelo
programa da area de atuacgao, junto as equipes da rede de atengao a saude
existente no Municipio

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas
como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando orientagao, selecdo e treinamento no

campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas
Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS

Ser corresponsavel pela populacido e pelo territério e operar em articulacéo

intersetorial

Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa

Identificar e treinar o cuidador domiciliar

Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagao em situagao de rua
Promover a inclusdo social e os direitos humanos

Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas
Cumprir as NR 32 e NR 6;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitag¢des, sempre que chefia imediata solicitar.

FISIOTERAPEUTA

v

v

Promover acdes de promocéo, prevencgao, educacao, assisténcia e reabilitacdo
de individuos / familias / grupos em conformidade com os planos e metas
definidos pelo programa da area de atuagao, junto as equipes da rede de
atencao a saude.

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,

elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso,
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utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do
individuo.

v’ Executar outras atribuicdes afins

AN

Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS

AN

Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulacéo

intersetorial

Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa

Identificar e treinar o cuidador domiciliar

Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagao em situagao de rua
Promover a inclusdo social e os direitos humanos

Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas
Cumprir as NR 32 e NR 6;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

DN N N N N N Y N N

Participar de treinamentos e capacitagdes, sempre que chefia imediata solicitar.

FARMACEUTICO
v’ Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas e

outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos.

v" Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicido de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos.

v" Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com
a legislagao.

v" Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica perante os devidos
orgaos.

v' Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o

31



AN

<X

DN N N N N N Y N N

ASSOCIACAO
| ahatma @
1andh1
SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !
uso dos medicamentos.
Controlar psicotrépicos.
Coordenar e auditar os servicos de farmacia. Supervisionar, planejar,
coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de
intervencgdes individuais, familiares ou coletivas.
Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS
Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulacéo
intersetorial
Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa
Identificar e treinar o cuidador domiciliar
Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdées de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagao em situagao de rua
Promover a inclusdo social e os direitos humanos
Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas
Cumprir as NR 32 e NR 6;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitagdes, sempre que chefia imediata solicitar.

ASSISTENTE SOCIAL

v

v

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos,beneficios
€ servigos sociais.

Encaminhar providéncias e prestar orientagcédo social a individuos, grupos e a
populagdo na defesa dos seus direitos.

Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais.

Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragcao publica.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada

na Lei de Regulamentagao n° 8.662, de 7 de junho de 1993)

Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS
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Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulacéo
intersetorial
Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa
Identificar e treinar o cuidador domiciliar
Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdées de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagado em situagao de rua
Promover a inclusdo social e os direitos humanos
Estimular a reducéo de danos no uso de substancias psicoativas
Cumprir as NR 32 e NR 6;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitagdes, sempre que chefia imediata solicitar.

NUTRICIONISTA

v
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Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos);

Participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;

Coletar dados antropométricos;

Identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional;
Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

Realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais;

Conferir adesdo a orientacado dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacao e orientacdo nutricional;

Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;

Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicoes;
Verificar aceitagdo das refeigdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS

Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulagéo
intersetorial

Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa
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Identificar e treinar o cuidador domiciliar
Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagao em situagao de rua
Promover a inclusdo social e os direitos humanos
Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas
Cumprir as NR 32 e NR 6;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitag¢des, sempre que chefia imediata solicitar.

ODONTOLOGO

AN

Examinar, identificar e tratar afeccdes dos dentes e tecidos de suporte

v Restabelecer a forma e fungdo dos dentes

AN NI NN N U U N N N NN
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Analisar e interpretar resultados de exames laboratoriais e radiolégicos
Promover e proteger a saude bucal

Prevenir agravos a saude bucal

Realizar diagnéstico

Tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal

Examinar o histérico clinico dos pacientes

Preparar os pacientes para o tratamento

Examinar a gengiva e outras partes da boca

Fazer limpeza dos dentes e remover a placa bacteriana

Identificar e tratar caries

Atuar de forma integrada e complementar as outras equipes da APS

Ser corresponsavel pela populacdo e pelo territério e operar em articulacéo

intersetorial

Avaliar a saude e o bem-estar do paciente em casa

Identificar e treinar o cuidador domiciliar

Proporcionar conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte
Prestar atengao integral a saude da populagao em situagao de rua
Promover a inclusao social e os direitos humanos

Estimular a reducédo de danos no uso de substancias psicoativas
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v" Cumprir as NR 32 e NR 6;

v’ Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao;

v’ Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata solicitar.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Género e numero dos
substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico. Sinais de pontuagdo. Fonética.
Concordéancia. Crase. Termos da oragdo. Acentuagdo. Regéncia. Semantica:

sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos.

MATEMATICA: Raciocinio légico. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com
numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Problemas. Razéao e
Proporcéao. Juros simples. Sistema Métrico. Grandezas e Sistema de Medidas. Razao
e proporg¢ao. Divisao proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Equagdes de 1° e 2° grau. Produtos notaveis. Fragdes. Juros simples e compostos.
Progress&o aritmética e geométrica. Areas de figuras planas. Sistemas de numeracéo.

Potenciagao e radiciagédo. Transformacao de unidades. Expressdes algébricas

| ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO |

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Otografia. Classes de palavras:
Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeigdo, artigo. Acentuac&do. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacao.
Uso da crase. Andlise sintatica. Figuras de linguagem. Interpretacao de textos. Género

€ numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica. Sinais de pontuagao. Fonética.
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Crase. Termos da oragao. Acentuagao. Regéncia. Semantica: sinbnimos, anténimos,

homénimos e parénimos

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Proporgéao.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Potenciag&o. Raciocinio I6gico. Sequéncias.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Probabilidade.
Resolucdo de problemas. Fracdes Areas de figuras planas. Transformacéo de
unidades. Expressdes algébricas. Equagdes de 1° e 2° grau. Sistemas de numeragao.
Potenciagao e radiciagéo.

ATUALIDADES:

Eventos histéricos; Contextos politicos; Efemérides; Temas nacionais e
internacionais em debate; Assuntos relevantes nos ambitos social, politico e

econdbmico

ESCOLARIDADE - NIVEL TECNICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢ao,
artigo. Semantica: sinbnimos, antébnimos, homénimos e parénimos. Acentuagéo
tébnica e grafica. Concordancia e regéncia nominal e verbal. Voz ativa e passiva.
Sinais de pontuagdo. Andlise sintatica. Figuras de linguagem. Emprego correto das
Classes de palavra e dos termos da oracgédo. Interpretacéo de textos. Significagao das
palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacéo da estrutura

de oragbes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
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de formalidade.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Fragdo. Radiciacdo. Razdo e
Proporgcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Equagao do
primeiro e segundo grau. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Potenciagédo. Raciocinio l6gico. Dizima peridédica. Sequéncias.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Probabilidade.
Resolugcao de problemas. Potenciagdo. Fragdes. Expressdao numérica. Média.

Mediana. Geometria plana. Notagao cientifica. MDC. MMC.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO NIVEL TECNICO |

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei
n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012.
Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude — Ministério da Saude,
2006. Lei n°® 7.498/86, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentagao do
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Resolugdo COFEN n° 564 de 06

de novembro de 2017 - Coddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o0 cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica. Enfermagem Materno-Infantil.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Centro de
Material e Esterilizacdo (CME). Limpeza e desinfecdo de artigos e superficies.
Suporte Basico de Vida e Avangado. Epidemiologia. Programa Nacional de
Imunizacdo. Politica Nacional de Seguranga do Paciente. Norma Regulamentadora

n° 6 (NR 6) - Equipamentos de Protecéo Individual. Norma Regulamentadora n° 32
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(NR 32) -Diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecédo a
seguranga e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude. Seguranga do
paciente. Principios do SUS. Farmacologia. Administracdo medicamentosa.
Realizagéo do eletrocardiograma. Calculo de medicacéo. Parada cardiorrespiratoria

— Diretrizes American Heart Association. AVC. IAM. Medicagéo de alta vigilancia.

Verificagao de sinais vitais. Convulsdo. Acolhimento, triagem e classificagao de risco.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo. Fonema. Silaba. Otografia. Classes
de palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjung¢ao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo, artigo. Acentuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Sinais de
pontuagdo. Uso da crase. Andlise sintatica. Figuras de linguagem. Interpretacao de
textos. Emprego de elementos coesivos. Estrutura e formacédo das palavras.
Classificacdo e flexdo das palavras. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo dos
pronomes obliquos atonos. Sindnimos, Anténimos, Homénimos e Pardnimos. Vicios

de linguagem. Sentido denotativo e sentido conotativo

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Proporgéo.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Potenciagédo. Raciocinio Iégico. Sequéncias.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Probabilidade.
Resolucao de problemas. Fatoracdo, produtos notaveis e resolucido de equacgodes
algébricas. Estatistica: analise e interpretagao de informagdes expressas em graficos
e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central. Geometria espacial métrica.
Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica, esfera
e partes da esfera: calculo de areas e volumes. Geometria analitica no plano
cartesiano. Polindbmios e equagdes polinomiais. Sequéncias, progressao aritmética e
progressdo geométrica. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade;
circunferéncia, circulo e calculo de areas. Trigonometria no triangulo retangulo e
trigonometria circular. Resolugédo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-

senos. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria e
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probabilidade

[ CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

ENFERMEIRO:

Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei n°
10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha
Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude — Ministério da Saude, 2006.
Lein®7.498/86, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentacéo do exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 358 de 29 de outubro de 2009 - Dispbe sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagcdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Portaria ESCOLARIDADE -
NIVEL SUPERIOR CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NiVEL
SUPERIOR CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
39 n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS.
Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirargica. Enfermagem Materno-Infantil-obstétrica. Atendimento de enfermagem da
crianga, adulto adolescente, idoso. Enfermagem em saude mental. Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Centro de Material e Esterilizacdo (CME). Suportes Basico e
Avangado de Vida e Avancado. Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagao.
Politica Nacional de Seguranga do Paciente. Farmacocinética e farmacodinémica.
Norma Regulamentadora n° 6 (NR 6) - Equipamentos de Protecéo Individual. Norma
Regulamentadora n°® 32 (NR 32) - Diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protec&o a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude.
Lideranga, comunicacdo assertiva e gestdo de conflitos. Trauma. Parada
cardiorrespiratoria — Diretrizes American Heart Association. Calculo de mediagdes.
Eletrocardiograma. Seguranga do Paciente. Infarto Agudo do Miocardio. Acidente
Vascular Encefalico. Acolhimento com classificagédo de risco. Fisiologia humana. AVC.
IAM. Sepse. Choque. Doencas de notificagdo compulsoria. Protocolo pos exposicao
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por material biolégico.

FONOAUDIOLOGO: Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagdo, degluticdo e

audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e aspectos).
Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neurolégicos, estruturais). Avaliagdo e
terapia. Voz: disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neurolégicos,
endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabegca e pescogo, congénitos).
Avaliagdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de
valvula de fala e protese fonatdria. Degluticdo: desenvolvimento; disturbios; avaliagao
e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugao, avaliagdo e terapia. Motricidade
orofacial: disturbios; avaliagdo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no
leito, em ambulatério, UTl neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliagao e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de
comunicagado. Audiologia: desenvolvimento da audigdo; exames audioldégicos
(audiometria, imitanciometria); avaliagdo audiolégica na crianga e no adulto; exames
eletrofisioldgicos. Processamento auditivo: avaliagdo, indicagbes e reabilitagéo.
Proteses auditivas: tipos, indicagao, selecao e adaptacdo. Implante coclear: critérios
de indicacdo e encaminhamento, habilitacdo e reabilitagdo. Audiologia educacional:
estratégias, métodos e abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo;
desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente auditiva; comunicagdo e
deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: inser¢cdo da Fonoaudiologia na saude
publica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades de atuagéo do fonoaudiélogo
na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicbes do fonoaudidlogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudiolégica; orientacéo a familia e aos cuidadores. Etica
profissional: atribuicbes do fonoaudidlogo; cédigo de ética do profissional
fonoaudiélogo. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo legal,

principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,

neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:

alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacbes do
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aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocido e de ambulagdo. Técnicas
especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacéao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos.
Atendimento nas fases pré e poésoperatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragao transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com
alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes de consciéncia ou n&o, submetidos
a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neurolégicas, sequelados ou néo,
com varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com altera¢des respiratérias, motoras
ou metabdlicas decorrentes de afecgbes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirurgica: pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragdes respiratérias ou ndo. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,

fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

NUTRICIONISTA: Introducéo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricio.

Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos macronutrientes;
recomendacgdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de
nutrientes. Dietas equilibradas e dietas ndo convencionais. Alimentos Funcionais.
Principios de farmacologia geral e alteragcbes metabdlicas, interagdes
medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e objetivos da higiene dos
alimentos. Prevencéo e controle das principais doencas veiculadas por alimentos.
Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para
elaboracdo de cardapios. Dietética e gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento
humano da gestagdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos, avaliagédo e
recomendagdes nutricionais; planejamento de dietas normais; alteragdes, praticas
alimentares e estratégias de intervencdo. Avaliagdo antropométrica; avaliagédo
dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliacdo de estimativa das
necessidades energéticas. Aspectos teodricos e praticos da terapia nutricional oral,
enteral e parenteral nos diversos estados patoldgicos. Regulamento Técnico para
aTerapia de Nutricdo Enteral. Regulamentagdo profissional. Leis, Portarias e
Resolucdes de Interesse para o Profissional. Educagao nutricional: conceito, objetivo,

metodologias e aspectos so6cio econdmicoculturais. Educagdo em saude:
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comunicacao e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formacao de habitos
alimentares e o planejamento de atividades educativas de intervencao nutricional em
individuos e/ou populagdes nos diferentes campos de atuagdo do nutricionista.
Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagndstico dos principais problemas
nutricionais. Planejamento como instrumento de intervengdo nutricional em
coletividades. Atuacao do nutricionista na atencao basica. Alimentacido e Nutricdo no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). As politicas de saude no Brasil: Historia,
conceitos, reforma sanitaria. Sistema unico de saude: principios, diretrizes, leis
organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentacgéao e
Nutrigao. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios,

diretrizes e articulagédo com servigos de saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre

o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social
e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica
sobre a questao do trabalho e o Servi¢o Social: a categoria da praxis como referéncia.
O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o
Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos
tedrico- metodoldgicos; desafios histéricos e construgao de alternativas no processo
de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histéricoconceituais das
Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacao,
participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e
clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais
brasileiras no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestao das
Politicas Sociais e o0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do
trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A
questao da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.
A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas
sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e
geracao e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educag¢ao no Brasil
e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e
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trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico

Social contextualizado. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacao

legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

FARMACEUTICO: Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de

almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos
itens de consumo; sistema de compra; sistema de dispensacdo de medicamentos e
materiais de consumo; sistema de distribuicio de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos,
manipulagdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de
esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica; vias de
administracdo, absor¢cdo, metabolismo, biotransformagcdo e eliminacgao.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros de informacédo de
medicamentos. Participagdo do Farmacéutico dentro da Comissao de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998;
2.616, de 12/05/1998; 344, 12/05/1998; Lei 6.360, de 23/09/1976; Cddigo de Etica
Farmacéutica (Resolugdo CFF 596, de 21/02/2014); Resolugbes do CFF 579,
26/07/2013; 300, de 30/01/1997; 308, de 02/05/1997. Organizacédo dos servigos de
saude no Brasil. Organizacéao e principios do SUS, Constituicdo Federal artigos 196 a
200. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios,

diretrizes e articulagédo com servigos de saude.

PSICOLOGO: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da

psicologia cientifica. Estruturagao da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas.
Campos de atuacédo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagédo; o Psicologo
e as Instituicbes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia:
implicagbes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na
saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo:
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a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus
papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual:
desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com

servicos de saude

ODONTOLOGO: Periodontia; Doencas e condigdes periodontais; Farmacologia e

Anestesiologia; Reabilitagdo Oral e Oclus&o; Radiologia Odontologica e Imaginologia.
Materiais Dentarios; Dentistica; Diagndstico da doenga carie; Protecdo do
complexodentino-pulpar; Cimento de ionémero de vidro; Sistemas adesivos; Resinas
Compostas; Estomatologia e Semiologia Oral; Biosseguranga; Alteragdo de cor da
mucosa bucal e dos dentes; Lesdes erosivas e ulcerativas da mucosa bucal;
Crescimentos teciduais; Lesdes Osseas; Tratamento de manifestacoes
estomatoldgicas; Microbiologia Oral e Cariologia; Patogénese das lesdes cariosas;
Classificagao clinica das lesdes cariosas; Exame clinico e tratamento; Cirurgia Oral;
Traumatologia; Anatomia de Cabega e Pescogo; Anatomia osteoarticular; Anatomia
da boca e anexos; Dentes deciduos e permanentes; Ortodontia; Legislagdo Aplicada
ao SUS; Saude Publica e Epidemiologia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos,

fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
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