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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI
ARACATUBA - SP
EDITAL N° 09/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Pessoal para o Hospital
Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratacdo de Pessoal — RCP para

fins de atender as demandas das Unidades Bésicas de Saude de Aracatuba.

O ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.°©47.078.019/0022-49, com sede
na Rua Epitacio Pessoa 480, bairro Jardim Nova York, CEP 16018-060, Aragatuba/SP,
a qual, dentre outras &reas assistenciais, atua no segmento de salde, em
conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de Contratacédo de
Pessoal — RCP, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOSIQAO DAS EQUIPES QUE ATUARAO NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARACATUBA — SP.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacoes.

1.2. Toda mencédo quanto ao horario deste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral
com o0s termos deste Edital e serd realizada no @ site

www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de
todas as publicacbes relativas a este Processo Seletivo no site

www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo  ndo podendo sobre

estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas
no item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital,
de acordo com adisponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida
a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao (a)
Candidato(a) - por meio do endereco eletrénico

processo.seletivo2@magandhi.com.br

DAS VAGAS E/OU CADASTROS RESERVA (CR)
2.1. A distribuicho dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneracao e requisitos sao os seguintes:

NIVEL MEDIO (TECNICO)

VAGAS CARGA

CARGO TiTULO HORARIA | REMUNERAGAO
TOTAL | AC | PCD | SEMANAL

02

Ensino médio completo,
acrescido de curso para +CR 40h RS 2.266,32
qualificagdo profissional.

Auxiliar de
Laboratodrio

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

NiIVEL SUPERIOR
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5 VAGAS CARGA 5
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERACAO
TOTAL | AC | PCD | SEMANAL
Graduagdo em
03 Biomédico BIOMEDICINA e Registro CR 40h RS 4.395,67
no Conselho de Classe.
Enfermeiro Graduagdo em
04 ENFERMAGEM e Registro CR 20h RS 2.383,26
20h
no Conselho de Classe.
Graduagdo em
05 Fisioterapeuta | FISIOTERAPIA e Registro CR 30h RS 3.206,81
no Conselho de Classe.
Graduagdo em NUTRICAO
06 Nutricionista | e Registro no Conselho de CR 40h RS 3.332,82
Classe.
Gerente de Graduagdao em cursos da
07 Especializacdo | area da saude e Registro CR 40h RS 6.612,27
Técnica no Conselho de Classe.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

2.2. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneracdo mensal nos
valores expressos acima.

2.3. A remuneracao especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como,
outros que a legislacao pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas serd disponibilizado conforme necessidade da
unidade. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos(as) que
disponham dos requisitos e de escolaridade minimos informados no
presente Edital.

2.5.Ndo havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua
inscricdo para o Processo Seletivo, ndo possuir o requisito especifico de
escolaridade estabelecido neste Edital. No entanto, o(a) candidato(a)
aprovado(a) e selecionado(a) somente sera contratado(a) se, até a data
limite especificada neste Edital, comprovar o efetivo cumprimento de todas
as exigéncias descritas neste Edital. Uma vez ndo comprovadas quaisquer

exigéncias, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

DAS INSCRICOES

3.1. Aos candidatos que participaram dos processos seletivos 02/2023,
03/2023, 05/2023, 01/2024, 02/2024, 03/2024, 04/2024, 005/2024, 006/2024,
007/2024 e 008/2024 de Aracatuba, a inscricdo dos processos seletivos

4
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anteriores ndo é valida para o processo seletivo atual. O candidato que deseja
participar do processo seletivo 09/2024 Aracatuba deve efetuar nova inscricao.
3.2. As inscricdes serdo completamente gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente da seguinte maneira: o(a) candidato(a) devera acessar o site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo através da internet e

encontrar a secao especifica para o Processo Seletivo 09/2024 da Associagao
Mahatma Gandhi — Aragatuba/SP;

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.4.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcédo de
cargo, tampouco sera permitida a inscricdo em outro cargo.

3.5.As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
30/09/2024 até 02/10/2024. Nao seréo aceitas inscri¢oes fora do prazo estipulados
neste Edital.

3.6.A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricdes nao
processadas por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.

3.7.0(A) candidato(a) sera responsavel por qualguer erro e/ou omissao
detectados na Ficha de Inscricdo, caso seja feita qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, aquela que nao possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior.

3.8.A qualquer tempo, mesmo apos o término do Processo Seletivo, poderéo ser
anuladas as inscrigdes, as provas e a contratacdo do(a) candidato(a), quando
verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou

em informagdes fornecidas.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, 8 1°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e suas alteracdes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para
a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas ao(a)s candidato(a)s inscrito(a)s na condicéo de
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos(as) ou ela reprovacao no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia dever4d marcar a
opcédo no formuléario de inscri¢ao.

4.5. A classificacdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os(a) demais
candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas em relagcdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o(a) candidato(a) que
nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas
na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso

contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater classificatério e eliminatorio,

6
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observados os principios estatutarios e o Regulamento de Contratacdo de
Pessoal (RCP) da Associacdo Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes

etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Classificatorio e Eliminatério

Prova Objetiva - Avaliagao Técnica TODOS Minimo = nota 60

Anadlise Curricular/ Pontuagao dos Titulos TODOS Classificatorio e Eliminatorio

Classificatorio e Eliminatério
Minimo = 40 pontos

Entrevista /Analise Perfil * TODOS

*Serdo chamado(a)s para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas no
Edital; os(as) demais aprovados(as) ficardo no Cadastro de Reserva de vagas da
unidade contratante.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serdo
contratados nos termos da alinea “c” do 82°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre
o contrato individual de trabalho com prazo determinado — contrato de
experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive,
prorrogado nos termos da legislagéo vigente, vedada a contrata¢éo de ex-colaboradores
antes do prazo previsto na legislacéo do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-4 de acordo com a funcdo a ser
desempenhada e a necessidade do servi¢co, em conformidade com o horario de
funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados 0s
instrumentos coletivos, acordos ou convencgdes, que estiverem em vigéncia e

aplicaveis a categoria econémica da contratante.

DA PROVA OBJETIVA

6.1. A aplicacéo das Provas Objetivas sera aplicada a todo(a)s o(a)s
candidato(a)s com inscrigao deferida.

6.2. A aplicacdo das Provas Objetivas ser realizada de forma online no dia
03/10/2024.

6.3. A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

6.4. Ndo haver4d prorrogacdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

6.5. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma

correta.
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6.6. Grade de prova:

6.6.1.Nivel Médio (Técnico)

QUADRO DE PROVAS - TECNICO

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
Matematica/Raciocinio l6gico 05 2,2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 15 3,6 pontos cada
Total 30 100

6.6.2.Nivel Superior

QUADRO DE PROVAS — NIiVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
Matematica/Raciocinio l6gico 05 2,2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 15 3,6 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questfes estdo relacionados
no Anexo Il deste Edital.
6.8. A aplicacdo da prova sera realizada de forma online no enderecgo

eletrbnico www.avaliacdo.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizagdo da prova € recomendado o uso de navegadores como
Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir o bom funcionamento do
sistema e proporcionar uma melhor experiéncia ao candidato.

6.10. Para ter acesso ao sistema no dia da prova € necessario acessar o site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.11. O(A) candidato(a) devera preencher corretamente suas informacdes,
considerando que o e-mail cadastrado no site sera utilizado para o login no
momento da prova.

6.12. O candidato podera realizar a prova apenas na data e horario agendados.
Apos o inicio, o candidato tera 01 hora e 30 minutos (1h30) para conclui-la.
6.13. ApOs decorridos 1 hora e 30 minutos do horéario previsto para inicio da;
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prova ela sera encerrada, ndo sendo possivel, portanto, iniciar, concluir ou
finalizar.

6.14. Ao iniciar a prova, o(a) candidato(a) devera selecionar uma opc¢éo para
prosseguir para a proxima pergunta, ndo sendo possivel retornar a resposta
anterior. Vale ressaltar que as respostas ja estao salvas em nossa base de dados
e ndo podem ser alteradas caso se tente voltar e modificar.

6.15. Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da conexao
com a internet, o(a) candidato(a) podera fazer um novo login e o sistema abrira
na questdo em que estava anteriormente a queda. As respostas anteriores nao
serdo perdidas.

6.16. Eventual interrupgdo do cronGmetro no site ndo deve ser considerada,
recomendando-se, portanto, que o(a) candidato(a) continue realizando a prova
normalmente. Esse cronbmetro serve apenas como referéncia de tempo.
Entretanto, o que valera como inicio e fim da prova é o horéario estipulado no
Edital, dai porque recomenda-se ficar atento(a) aos horarios informados.

6.17. Of(a) candidato(a) realizaré as provas exclusivamente online no endereco

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

6.18. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente,
somente uma das cinco op¢des nos campos disponiveis e arcard com 0s prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas. As marcacoes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a).

6.19. Ao(A) candidato(a) s6 serd permitida a realizacdo das provas no
endereco eletrbnico constante no edital e na data e horario divulgados.

6.20. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. A néo
realizacdo da prova online na data e horario divulgados na ocasido da publicacéo
do Edital, implicar4 a eliminacdo automatica do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo.

6.21. O(A) candidato(a) dever4a acessar o0 endereco eletrdnico com
antecedéncia minima de 30 minutos com seu login e senha em méaos e somente
sera permitido o inicio da prova no horario determinado no presente edital.

6.22. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
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a. Nao validar o e-mail para recebimento do login e senha para realizacéo
da prova.
b. Nao acessar a prova online na data e horario determinado no Edital.
c. Nao concluir a prova dentro do horario méximo previsto.
d. Nao finalizar a prova apoés respondidas todas as questdes, até que seja
emitida a mensagem de concluséo no site.

6.24. ApOs analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo

da prova objetiva no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo,

procedendo-se as demais etapas do Processo Seletivo ao(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s. Serdo considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que
obtiverem a Nota Minima definida no item 5.1 deste Edital.

6.25. A classificacdo do(a)s candidato(a)s sera realizada em ordem
decrescente (da maior pontuacéo para a menor)

6.26. Havendo empate no total de pontos da classificacdo, serdo utilizados,
pela ordem, o(s) seguinte(s) critério(s): candidato(a) com maior idade,
observando ano, més e dia de nascimento.

6.27. Serdo chamado(a)s para a proxima fase trés vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem da classificacédo

publicada.

DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A Andlise Curricular serad realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horério e local
a ser definidos e informados ao (a)s candidato(a)s no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

7.2. Serdo chamado(a)s para a andlise curricular 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas previstas no edital. O(A)s demais aprovado(a)s ficardo inscrito(a)s no
Cadastro Reserva de vagas da unidade contratante.
7.3. Nesta etapa o(a)s candidato(a)s devem apresentar documentos que
comprovem a experiencia e formacao indicadas no curriculo, a fim de serem
atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 7.6.

7.3.1. O(A)s candidato(a)s devidamente aprovado(a)s deverao apresentar

os documentos abaixo listados (copia simples), no dia da Analise de

10
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Titulos/Entrevista, 0s quais sdo necessarios para a analise nesta fase do

processo seletivo:

a. Curriculo.

b. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos

inerentes a area).

c. Comprovantes de nivel de escolaridade.

d. Comprovantes de experiéncia minima na funcéo.

7.4. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a

permitir, com clareza, a visualizacéo e pontuacéo.

7.5. Ndo serdo atribuidos

pontos sem apresentacdo de

documento que comprove a experiencia ou formagéo informada.
7.6. A Andlise Curricular serda de carater CLASSIFICATORIO e

ELIMINATORIO:

7.6.1.Analise de nivel fundamental, médio e técnico.

ANALISE CURRICULAR PARA NIiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO

i i PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUAGAO ST
v 01 a 02 anos: 05 pontos
o ) v 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area do v 05 a 06 anos: 07 pontos
cargo pretendido v
requisitado. 07 a 08 anos: 08 pontos
v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
v 01 a 02 anos: 05 pontos
v 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area da v 05 a 06 anos: 07 pontos
saude — Atencéo Basica v/ 07 a 08 anos: 08 pontos
v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
Cursos inerentes a area v Cursos: 05 pontos por curso,
pretendida totalizando 20 pontos.
Pontuagao maxima 40 pontos
7.6.2.Andlise de nivel superior
ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL SUPERIOR
i i PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA

RUA EPITACIO PESSOA,480 | JARDIM NOVA YORQUE | FONE: 18 3623-8959 | CEP: 16018-060 | ARACATUBA-SP
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01 a 02 anos: 05 pontos

03 a 04 anos: 06 pontos

05 a 06 anos: 07 pontos

07 a 08 anos: 08 pontos

09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos
01 a 02 anos: 05 pontos

03 a 04 anos: 06 pontos

05 a 06 anos: 07 pontos

07 a 08 anos: 08 pontos

09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos
Cursos: 3 pontos
Pés-graduacgao: 7 pontos
Mestrado: 10 pontos
Pontuagao maxima 30 pontos

Experiéncia na area do
cargo pretendido
requisitado.

Experiéncia na area da
saude — Atencao Basica

Cursos inerentes a area
pretendida

NN AN N N N N N N N NN

8. DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL
8.1. Nesta etapa o(a)s candidato(a)s seréo avaliado(a)s quanto a apresentacao

pessoal, motivacdo, maturidade, postura, lideranca/protagonismo, participacao
em equipe e comunicacao.
ITEM PARAMETRO PONTUAGCAO

1 Entrevista Até 80 pontos.

8.2. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO. Ser&o
considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que obtiverem a Nota Minima

definida no item 5.1 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificacdo geral do(a)s candidato(a)s se dara em ordem decrescente

(da maior pontuacédo para a menor) da quantidade de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos na prova objetiva, andlise curricular e entrevista.

9.2.0(A)s candidato(a)s concorrentes as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serdo classificado(a)s em lista separada das destinadas a ampla

concorréncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12
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10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, analise curricular e
entrevista do Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que: O que obtiver
maior pontuacao na prova objetiva;

10.2. Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando

ano, més e dia de nascimento.

DOS RECURSOS
11.1. Ser4 admitido recurso quanto:

a. asquestdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

b. ao resultado preliminar das provas.
11.2.Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.
11.3.0s recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico processo.seletivo2@mgandhi.com.br.

11.4. Serdo indeferidos osrecursos:
a. cujoteor desrespeite a Banca Examinadora;

b. cujafundamentacdo ndo correspondaaquestdo recorrida;

c. sem fundamentacédo e/ou com fundamentacéao inconsistente,
incoerente ou intempestivos;

d. encaminhados por fac-simile (fax), carta, correios, redes

sociais online, ou outra forma néo prevista neste ltem.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questéo objeto de controvérsia.
11.6. Se do exame de recursos resultarem anulacao de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuagcédo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

7

11.7.A Comissdo Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual em
nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.8.As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também

disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou anulacao de

13
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questao, através do  endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area deste

Processo Seletivo.

DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO DO(A)S

CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S

12.1.0s nomes dos(as) candidatos(as) chamados(as) para a contratacéo
seréo divulgados por meio do endereco eletrbnico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area deste
Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

12.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) monitoramento quanto a

divulgacdo da convocacéo para a contratacao.
12.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverdo
comparecer no momento da contratacdo munidos dos seguintes documentos,
acompanhado dos originais, 0s quais sao necessarios para a formalizacdo do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigacdes legais da
instituicao:

e 1 Copia do curriculo;

e 1 foto 3x4 (ATUALIZADA);

e 1 Cépia CNH;

e 1 CoépiadoR.G;

e 1 Copia do CPF;

e 1 Copia do cartdo do PIS ou declaracdo negativa (extrato da CEF);

e 1 Copia da carteira de reservista;

e 1 Copiado titulo de eleitor;

e 1 Copia do comprovante de residéncia (Atualizada);

e 1 Copia do diploma ou outro comprovante de escolaridade;

e 1 Copia da certidao de casamento/nascimento;

e Copia da carteira de vacinacao;

e Copia da carteira conselho de classe (COREN, CRM, CREFITO...);

e Copia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de

Classe;

e Cartdo do SUS iniciado pelo numero 07,
14
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e 1 Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
e 1 Copia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 07 anos;

e Declaracao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

e 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

12.4. O(A) Candidato(a) deverd atender aos seguintes requisitos para
contratacao:

a. Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;
b. Cumprir as determina¢cfes deste Processo Seletivo.

12.5.0s (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades
da Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatoria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.
12.6.Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados poderdo ser chamados(as) a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade previsto no Edital, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliacbes psicolégicas, além de apresentacdo de
documentacéo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da
Associacdo Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder a convocacéo
e a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
12.7.0(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de
convocacao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.
12.8. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital,

em seus anexos e eventuais retificagoes;

b. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao

de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicéo

de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio

da apresentacdode original e cépia do respectivo documento;

c. estar registrado(a) e com a situacdo regularizada junto ao 6rgédo de

conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for

0 caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
15
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e. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f. estar quite com as obrigacGes eleitorais;
g. estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
h. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das func¢des do cargo, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada,;
i. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
j. ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
k. cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo.
12.9. Caso haja necessidade, a Associacdo Mahatma Gandhi podera solicitar
outros documentos complementares.
12.10. No ato da convocacao para contratacao inicio e das atividades inerentes
ao cargo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentacéo de documentos originais
12.11. O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
chamado(a) que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminag&o definitiva e a contratacao
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).
12.12. O(A) candidato(a) contratado(a) podera executar outras tarefas inerentes
as suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formacao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associacdo Mahatma Gandhi.
12.13. Nao sera contratado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) e
selecionado(a) que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata,
ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.
12.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatorios publicados ap6s a homologacgéo do Processo Seletivo.

DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS

O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da atencéo basica de

16
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saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sdo complexas, medida
gque demanda atencdo aos diferentes aspectos das condicbes de vida e perfil
epidemiologico da populagcdo de Aracatuba/SP. Dentre as principais atividades a
serem desenvolvidas encontram-se o0 planejamento, organizacdo, execugado e
avaliacdo das acdes de saude, individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promocéo e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislagédo geral e especifica de sua area de atuacéo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do
planejamento, monitoramento, execucdo e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em conformidade com o
preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Aracatuba/SP.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Associacdo Mahatma Gandhi.

14.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées e
instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este

Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.4. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no  site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e

telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
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para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contatado(a),
perder o prazo para formalizar a contratacdo, caso nao seja localizado(a).

14.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serdo
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s
e, posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excecdo do(a)s candidato(a)s
contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes
ao Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s seréo
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1
(um)ano, a contar da data de homologacéo do resultado final, ou por 2 (dois)
anos, caso seja prorrogado, na forma do item 13.1 supra”.

14.7. A Associacdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes.
14.8. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissédo, cabendo a
Associacdo Mahatma Gandhi avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveitd-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

by

14.10. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo, a sua apresentagdo para contratagdo, a sua participacdo em evento de
ambientacdo e a sua apresentacdo para exercicio do cargo correrdo as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

14.11. A Associagcdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo

Seletivo.

18

RUA EPITACIO PESSOA,480 | JARDIM NOVA YORQUE | FONE: 18 3623-8959 | CEP: 16018-060 | ARACATUBA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: mahatma.aracatuba@mgandhi.com.br



ASSOCIACAO
|\/l&hatma 7 %
1andhi /!
SAUDE E ASSIM QUE SEFAZ!

14.12. O nédo atendimento pelo(a) candidato(a) das condicbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminacéo do Processo Seletivo.
14.13. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidato(a)s para a realizacdo das
provas e/ou formalizacdo da contratacdo e/ou apresentacao para exercicio das
atividades inerentes ao cargo.
14.14. Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).
14.15. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital,
bem como alterac6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
seréo objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.
14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.
14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
14.18. Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:

ANEXO | — Cronograma de datas

ANEXO Il — Atribui¢coes dos cargos

ANEXOS Illl - Conteudo programatica

Aracatuba/SP, 30 de setembro de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO ARACATUBA-SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 30/09/2024
Periodo de inscrigoes 30/09/2024 até 02/10/2024
Realizag¢ao da prova objetiva conforme horario
03/10/2024
divulgado no quadro abaixo
Resultado preliminar da prova objetiva 03/10/2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova
04/102024
objetiva
Resultado final dos recursos da prova objetiva 07/10/2024
Resultado dos classificados na prova objetiva 07/10/2024
Andlise Curricular CADASTRO RESERVA*
Entrevista / Contratacao CADASTRO RESERVA*

*Serdo chamados conforme surgirem vagas e apés o esqotamento de candidatos de processos

seletivos anteriores.

Horario para a realizacdo da prova objetiva no dia 03/10/2024

: Horério de Horario final para
Categoria o ~
inicio da prova concluséo da prova
Auxiliar de Laboratério 09:00 10:30
Biomédico 09:00 10:30
Enfermeiro 20h 09:00 10:30
Fisioterapeuta 09:00 10:30
Gerente de Especializa¢éo Técnica 09:00 10:30
Nutricionista 09:00 10:30
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Auxiliam na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;
auxiliam na execucdo dos servicos de laboratério, através da preparacdo dos
materiais; recebem, preparam e distribuem materiais destinados as atividades do
laboratorio 28 e para analise; efetuam o tratamento e o controle da agua de
reservatorios e dos equipamentos de purificacdo, utilizam técnicas adequadas;
participam de atividades técnicas/administrativas que envolvem a rotina laboratorial,

além de tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas a fungéo

BIOMEDICO:

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto
coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e iNnsumos,
visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberacdo e emissao de
laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e
de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnosticos por
imagem e de radioterapia. Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e
reagentes. Executam reproducao assistida e circulacédo extracorporea. Podem prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica. Planejam, organizam, controlam e
assessoram a organizacao em demandas laboratoriais. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene. qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras

tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas a fungéo.

ENFERMEIRO 20H:

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacao e execucgdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas
destinadas a prevencdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de
enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infeccdo hospitalar,
epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia,

maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica, pediatria, ambulatério, unidades de
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internacdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a

especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

FISIOTERAPEUTA:

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando
diagndstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos
e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar outras

atribuicoes afins

GERENTE DE ESPECIALIZAGAO TECNICA:

Trabalhar de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) conforme
as politicas de saude da Secretaria Municipal de Saude de Aracatuba; Assessorar a
Geréncia e Equipe Técnica da Regional na elaboracdo de projetos de Educacao
Permanente nos planos de trabalho da Regional; Colaborar com a integracdo e
acolhimento dos funcionarios admitidos e transferidos que integrem o quadro da Sede
Regional; Participar mensalmente com a equipe do escritdrio Regional na elaboracéo
de relatérios técnicos, referentes a capacitacdo dos profissionais da saude e
administrativo, com descricdo de cada area tematica por categoria profissional;
Colaborar no processo de Avaliacdo de Desempenho de todas as categorias
profissionais da Regional; Incentivar e colaborar com projetos de qualidade de vida
dos funcionarios em conjunto com a equipe técnica da Regional; Desenvolver
atividades de Educacéo Permanente, capacitando os profissionais da rede com temas
relacionados aos programas e campanhas vinculados a Educacdo em Saude;
Desenvolver e apoiar as atividades de Educagcdo em Saude junto as UBS da Regional
Aracatuba; Colaborar nos processos de eleicédo do Conselho Gestor das UBS e outros
conforme solicitado pela Geréncia Regional; Incentivar a participacdo em congressos
e projetos sobre promocéo da Rede de Atencdo em Saude da SMS local; Participar
no planejamento e elaboracdo de material educativo para divulgacdo na Regional;
Auxiliar em processos seletivos da area de desenvolvimento quando solicitado;
Promover e articular atividades intersetoriais de varios servigcos da SMS e instituicfes
da Prefeitura local de Aracatuba; Elaborar relatérios anuais, descrevendo as principais

atividades realizadas, identificando os obstaculos e prover recomendacdes.
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NUTRICIONISTA:
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracéo e execucao de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da
educacdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade

e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO E TECNICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Otografia. Classes de palavras:
Substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo, artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacéo.
Uso da crase. Andlise sintética. Figuras de linguagem. Interpretacéo de textos. Género
e nuimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Fonética.
Crase. Termos da oragao. Acentuagao. Regéncia. Semantica: sinbnimos, antdnimos,

homonimos e parénimos

MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Proporcéao.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Potenciacdo. Raciocinio l6gico. Sequéncias.
Progressbes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Resolucdo de problemas. Fracdes Areas de figuras planas. Transformacdo de
unidades. Expressdes algébricas. Equacfes de 1° e 2° grau. Sistemas de numeracao.

Potenciagéo e radiciagéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO (TECNICO)

AUXILIAR DE LABORATORIO: Coleta de material bioldgico, manipulacao,

armazenamento e transporte. No¢cfes basicas em automacbes para exames de

analises clinicas. Hematologia. Imunologia. Imuno-Hematologia. Sistema ABO/Rh.
Bioquimica. Urinalise. Parasitologia. Microbiologia (com foco em bacteriologia,
pesquisa direta de fungos e enfoque superficial em Dengue, Zika e Chikungunya).
Gerenciamento de Residuos de servicos de saude. Biosseguranca e Controle de
qualidade em laboratorio de anélises clinicas. Conhecimentos quimico para uso no
laboratorio. Materiais e equipamentos de laboratorio. Técnicas de coleta de materiais
biolégicos. Microscopia. Cromatografia.
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ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo. Fonema. Silaba. Otografia. Classes
de palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjun¢ao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo, artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal e verbal. Sinais de
pontuacdo. Uso da crase. Analise sintatica. Figuras de linguagem. Interpretacdo de
textos. Emprego de elementos coesivos. Estrutura e formacgdo das palavras.
Classificacdo e flexdo das palavras. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo dos
pronomes obliquos atonos. Sindnimos, Anténimos, Homdnimos e Parénimos. Vicios

de linguagem. Sentido denotativo e sentido conotativo

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Proporc¢éo.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Potenciacdo. Raciocinio l6gico. Sequéncias.
Progressbes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Resolucdo de problemas. Fatoragcdo, produtos notaveis e resolucdo de equacdes
algébricas. Estatistica: analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos
e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central. Geometria espacial métrica.
Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica, esfera
e partes da esfera: célculo de areas e volumes. Geometria analitica no plano
cartesiano. Polinbmios e equacdes polinomiais. Sequéncias, progressao aritmética e
progressdo geométrica. Geometria plana: triangulos e proporcionalidade;
circunferéncia, circulo e calculo de areas. Trigonometria no triangulo retangulo e
trigonometria circular. Resolucdo de triangulos quaisquer: lei dos senos e dos co-
senos. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria e

probabilidade
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIOMEDICO:
Legislacdo do SUS — Servico Unico de Saude (Lei Federal N° 8.080/1990 — Dispde

sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a

organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes — e Lei Federal N°
8.142/1990 — Dispde sobre a participa¢édo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS)). Epidemiologia e Bioestatistica. Microbiologia: técnicas de
diagnéstico, identificacdo, controle e crescimento de microrganismos. Teste de
sensibilidade a antibiéticos. Parasitologia: métodos para diagndstico de protozoarios
e helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento
das imunidades humoral e celular. Imunologia nas doencas hematoldgicas e nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos,
nefelometria e turbidimetria. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e
hemostasia. Realizacéo e interpretacdo do hemograma. Diagnéstico laboratorial de
anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relacionados da
avaliacdo da funcdo renal e hepatica. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias.
Determinacédo de proteinas plasméticas especificas. Bioquimica de fluidos biologicos.
Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco. Urinalise: testes
quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscépico do sedimento.
Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e funcdo dos cromossomos e
genes. Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnostico clinico, citogenética e
vacinas de DNA recombinante. No¢cOes basicas de biosseguranca aplicadas ao

laboratério clinico. Etica e legislac&o profissional.

ENFERMEIRO 20H:

Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico

Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e
Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratorias, metabolicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas,

pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis.
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Vigilancia Epidemiolégica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico.
Politicas de Saude Publica: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Participacéo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacao e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salide
da familia. Etica em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,

fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigcos de saude

FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e

patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia  das alteracoes
musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de
decubito, complicagcbes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em
locomog¢do e de ambulacdo. Técnicas especificas para a éarea ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos.
Atendimento nas fases pré e pés-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica
— pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes de
consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré ou pdés-operatorios de
patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria: pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes
de afecc¢bes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica: pacientes
em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracbes
respiratdrias ou ndo. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentac&o legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Atuacdo do fisioterapeuta
no ciclo gravidico. Terceira idade — Politica Nacional de saude da pessoa idosa e

atuacao profissisonal na senilidade. Saude da mulher, da crianca do idoso.
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Classificacao Brasileira de diagnoésticos fisioterapicos. Codigo de ética profissional.
Atuacdo do fisioterapeuta na atencdo primaria, secundaria e terciaria de saude.
Atuacdo do fisioterapeuta nas patologias do sistema neuroldgico, cardiovascular,
musculo-esquelético e em portadores de doencas crénicas. Fisiologia e anatomia

humana. Testes funcionais.

GERENTE DE ESPECIALIZACAO TECNICA:
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO

DE 1990. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde —

Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Constru¢éo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e
Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta. Complexidade; Organizacdo da
Atencédo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados
gue Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Historia da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencas
Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental,
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de
Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoteses;

Saude da Familia.

NUTRICIONISTA:

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos,

fisiologicos e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante,
infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestao,
Absorcéo, Transporte e Excrec¢éo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
NutricAo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia

Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral
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(Resolucéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modifica¢cdes da dieta normal para
atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacédo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do
sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo.
Saude materno-infantil no Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo
materna e prognostico da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na
lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido de
baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o
estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Nutricdo no idoso. Recomendacdes
nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos
setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢cao. Normas
e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do
trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de
origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo de
alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos.
Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da anélise
de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Satde Publica:
Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteicocalorica;
diagnostico do estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional, anemias.
Educacéo alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios
de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nutricdo em pacientes

oncoldgicos. Obesidade.
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