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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O HOSPITAL MAHATMA GANDHI

EDITAL 004/2024
NOVO HORIZONTE/SP

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, associagdo civil, sem
fins lucrativos, constituida em 27.04.1968, declarada de Utilidade Publica Federal através do
Decreto de 17.09.1992 (Proc. MJ n°® 14554/90-441), Estadual através do Decreto n°® 10.314
de 13.09.1977, Municipal através da Lei n° 961 de 28.08.1968, instituicdo Filantrépica com
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area da saude, emitido pelo
Ministério da Saude, Processo n°® 25.000.10455/2012-14 — MS, renovado pela Portaria n°
1.766, de 07.11.2018, inscrito junto ao CNPJ/MF. sob n° 47.078.019/0001-14, com sede a
Rua Duartina n® 1.311, Vila Soto, na cidade de Catanduva, Estado de S&o Paulo, e endereco
eletrénico hospital@mgandhi.com.br, torna publico, para conhecimento dosinteressados, que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DO HOSPITAL
MAHATMA GANDHI QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NOVO HORIZONTE - SP.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatério, observados os
principios estatuidos nos artigos 2° e 5° do Regulamento de Contratacdo de Pessoal do
Hospital Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

1.2- Primeira Etapa: Analise Curricular, sendo eliminatéria e classificatoria de acordo com a
pontuacéo atribuida, segundo critérios e quantidades especificados neste edital no item
4, nos quadros Il e lll.

1.3- Segunda Etapa: Prova objetiva de carater classificatério, (apenas seréo eliminados os
candidatos que nao atingirem 50 pontos da nota de corte), que sera aplicada para os
classificados na primeira etapa, na qual serd divulgado data, horario e local para
realizacdo da mesma

1.4- Terceira Etapa: Entrevista e analise de perfil, a ser realizado para todos os candidatos
aprovados na segunda etapa.

1.5- Entende-se por Cadastro Reserva (CR): Os candidatos aprovados e que serdo
convocados por ordem de classificacdo para postos que ficarem vagos ou criados
durante a validade do Processo de Selecao.

1.6- Oscargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios
e as formas de avaliacéo definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo:

QUADRO |
REQUISITOS / CARGA SALARIO DOCUMENTOS
Cilee HORARIA SEMANAL YA RS COMPROVATORIOS
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo CR | R$1.745,32| Certificado de Conclusao/

acrescido Curso de Auxiliar em
Enfermagem e registro no
COREN/ 40 horas semanais

Histdrico Escolar — Ensino
Médio Completo e
Certificado de Curso
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Enfermeiro

Graduacédo em Enfermagem e
registro no COREN / 40 horas CR | R$3.878,49
semanais

Certificado de Conclusao/

Historico Escolar —
Graduagéo no cargo
pleiteado

Tecnico de Enfermagem Ensino Médio Completo

acrescido Curso de Técnico em

Enfermagem e registro no CR | R$1.939,25

Certificado de Concluséo/
Historico Escolar — Ensino
Médio Completo e

2.1-

2.2-

2.3-

2.5-

2.6-

2.7-
2.8-

2- DA INSCRICAO

A inscricdo implica ho conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste
Edital.
A inscricdo serd inteiramente gratuita e o candidato interessado devera envia-la no e-
mail curriculum@maandhi.com.br.  digitalizando todos os documentos
comprobatdrios paraanalise de titulos, conforme o item 4 deste edital, juntamente com
cOpia de documento de identidade valido com foto, comprovacdo para os cargos de
nivel médio técnico através da conclusdo do curso do cargo pleiteado, curriculum
identificando o cargo desejado e telefone para contato.
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhosde Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo,as Carteiras do respectivo Conselho de Classe (Ex.: CREA, OAB, CRC,
CRM, COREN, etc.); bem como CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°9.503/97).
Os titulos deverao ser anexados no corpo do e-mail no ato da inscricdo._A inexatiddo
dasinformacdes ou a ndo comprovacado da titulacdo implicara a desclassificagdo
do candidato.
O periodo para a inscri¢éo e envio dos documentos comprobatorios sera de (22/07/2024
até 23:59 horas do dia 23/07/2024). Os candidatos selecionados de acordo com 0s
critérios deste Edital serdo convocados através do site e contato telefdonico, no niumero
informado no e-mail.
Ao enviar os documentos comprobatoérios por e-mail, o candidato estara assumindo, sob
as penas da lei, que possui os seguintes documentos abaixo discriminados,
comprobatorios nas condigbes aduzidas:
e Ter completado 18 anos de idade;

Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a legislacdo em vigor;
Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
Possuir escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;
Possuir inscricdo no Conselho de Classe da sua categoria
profissional;
Gozar de boa saude fisica e mental;
e Comprovante de residéncia;
o Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo de

Selecao.

N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal e/ou presencial.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo, ou a
inexatiddo das afirmativas, ou irregularidades de tais documentos, implicard no
cancelamento da inscricdo do candidato e de todos os atos decorrentes do Processo de
Selecdo, bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das sansfes

COREN / 40 horas semanais Certificado de Curso
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penais apliciveis a falsidade da declaracéo.

N&o serdo validas as inscricdes de candidatos ja contratados pelo Hospital Mahatma
Gandhi no municipio de Novo Horizonte para o mesmo cargo ou fungéo pleiteados
nesse Processo Seletivo, ocasido em que, mesmo se realizada a prova pelo candidato,
considerar-se-a sem efeito para fins de contratacéo, ainda que aprovado.

3- DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde
gue os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e suas alteracfes.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso dasprerrogativas que Ihes sao
facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em Processo Seletivo,devendo ser observada a compatibilidadedas atribuicdes do
cargo com a deficiéncia de que possui.

As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicao de deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovacdo no certame, serdo
preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera enviar o documento que
comprove por e-mail, durante a inscrigao.

A classificagdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
0S mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a). Ou seja, o candidato
com deficiencia, devera passar em todas as etapas do processo seletivo.

O(A) candidato(a) que prestar declaragfes falsas em relacdo a sua deficiénciasera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias de correntesdo seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o(a) candidato(a) que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia napericia médica, caso seja aprovado emtodas as fases
do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo, desde gue se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa, quando houver; caso contrario, seraeliminado do certame.

4- DA ANALISE CURRICULAR

Seréo considerados Titulos somente os constantes nos Quadros a seguir, limitado a
pontuacdo maxima descrita, sendo que o0s pontos excedentes serao
desconsiderados.

Os titulos deverdo ser anexados no e-mail no ato da inscrigdo segundo item 2 deste
Edital.

N&o serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo definido neste Edital.
Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagéo.

Cada titulo seréa considerado uma Unica vez, durante a analise, sendo desconsiderado o
enviode inscricaol/titulo repetidos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo de Selec¢éo.

Em relagdo a Experiéncia Profissional: No caso de apresentacdo de Carteira de
Trabalho had necessidade da digitalizacdo do Contrato de Trabalho e eventuais
mudancas de fungbes descritas em “Alteracdes de Salarios” e/ou “Anotacdes
Gerais”.No caso de experiéncia em domicilio, devera apresentar declaragdo com firma
reconhecida. Os candidatos que tiverem duplo vinculo empregaticio receberdo
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pontuacdo uma Unica vezno ano/periodo trabalhado.

4.8-  Curriculos enviados sem os documentos comprobatorios sera atribuida nota zero, tendo
em vista que a analise € embasada somente com 0s comprovantes.

4.9- Constituem Titulos validos somente os a seguir indicados nos quadros Il e Ill deste
edital,desde que devidamente de acordo com a categoria pleiteada.

4.10- Somente serdo considerados cursos, simpdsios, seminarios, congressos, pesquisas,
estagios e participacdo em Ligas académicas, realizados nos ultimos 4 anos, anterior a
data de publicacdo deste Edital, ndo se aplicando para curso de especializagao,

mestrado e doutorado.

Quadro II: Nivel Médio e Técnico: Titulos para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e
TECNICO DE ENFERMAGEM

Titulos Atividade \{ajor \{al_or Observacéo/ Dogu.mentos
Minimo Méximo Comprobatérios
Carteira de Trabalho:Digitalizagc&o do
Experiéncia L 10,00 Contrato de Trabalho e eventuais

A Experiencia no ~ .

Profissional no : pontos por | 50 pontos mudancas de fun¢fes descritas em
. Cargo Pleiteado « ~ .

cargo pleiteado ano Alteragdes de Salarios” e/ou

“Anotagdes Gerais”.

Igual ou Superior a 20,00

3 100 horas pontos 5 .
Cursos na érea da Serdo considerados apenas 0S cursos
. 15,00 . ;
salde ou no cargo | Entre 41 a 99 horas pontos 50 pontos relacionados com o cargo pleiteado.
i rtifi iplomas.
pleiteado Enire 2 aié 40 10,00 Certificados e ou diplomas
horas pontos
100
Total pontos
Quadro lll: Nivel Superior: Titulos para o cargo de ENFERMEIRO
Titulos Atividade Valor Minimo \{allor Observac;ao'/ pocumentos
Méximo Comprobatdérios
Carteira de Trabalho:
A L Digitalizacdo doContrato de
Expt_angnua Experlenqa no Cargo 10,00 pontos por 30 pontos Trabalho e eventuais mudangas
Profissional Pleiteado ano ~ .
de funcdes descritas em
“Alteracdes de Salarios” e/ou
“Anotacdes Gerais”.
Mestrado/Doutorado 20,00 pontos
Serdo pontuadas apenas as
P6s Graduagéo e 30 pontos Especializagbe relacionados
Especializacéo 10,00 pontos com o cargo pleiteado

10,00 pontos por

Igual ou Superior a 100 horas Serdo considerados apenas 0s

Cursos ligados a CHISO 20 pont cursos relacionados com o
area de atuacio Entre 41 a 99 horas 5,00 pontos pontos )
- cargo pleiteado.
Entre 2 até 40 horas 3,00 pontos s .
Certificados e ou diplomas.
Estagios extracurriculares e/ou | 3,00 pontos por ~
o ) ; - Declaragéo
participagdo em Ligas Liga Académica . S E
Académicas relacionados a | 3,00 pontos por emitida pelal|nst|tuu;ao em
,00p p papeltimbrado

area que se candidata estagio
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Participacdo em pesquisa
concluida ou publicag6es

(com declaracdo emitida pela
instituicdo ou pelo

QOutros . ; 3,00 pontos ; 4
Relacionados relacionadas a projeto de 20 pontos pesquisador responsavel em
Vida Académica pesquisa. papeltimbrado)
Partmpagqo em Congressos, Com certificado emitido
Seminérios, Encontros e R
3,00 pontos pela instituicdo, em
outros Eventos, todos da apel timbrado
Area de Formacéo. pap ’
promotora do evento
Total 100 pontos

5- DA CLASSIFICACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA A PROVA TECNICA
TEORICA OBJETIVA

5.1- Ap6s o periodo de analise curricular serdo convocados para a avali¢cao tedrica objetiva as

quantidades de candidatos conforme o quadro a seguir:

QUADRO IV

Candidatos convocados para a

CARED Realizacdo de Prova Objetiva
Auxiliar de Enfermagem 15
Enfermeiro 15
Tecnico de Enfermagem 15

5.2- Havendo empate na nota correspondente a ultima classificagao, todos os candidatos com nota
igual a essa estardo habilitados a participar da Segunda Etapa do processo seletivo (Prova

Obijetiva).

5.3- Em caso do numero de inscritos menor que as quantidades descritas no Quadro IV, todos os
candidatos inscritos para o cargo em questdo serdo convocados para a realizagcdo da Prova
Objetiva e Entrevista, desde que obedecam a todos os critérios da analise curricular e nao

possuam nota 0 (zero) na mesma.

5.4- As pontuacgdes obtidas na Analise Curricular serdo desconsideradas a partir da segunda fase
(Prova Objetiva, devendo o candidato atingir no minimo 50 pontos), sendo a nota final de
classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo a nota da Prova Objetiva somada com a

Entrevista.

6- PROVA OBJETIVA

6.1- A prova tera duracao de 02 (duas) horas. O candidato devera atingir no minimo 50 pontos
parapoder passar para a etapa da entrevista.

6.2- As provas acontecerdo em dias, horérios e locais que serdo divulgados na Convocacgéo
dos candidatos aprovados na primeira etapa (Andlise Curricular), ndo havera sob pretexto
algum, segunda chamada nem justificacéo de falta, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo ocandidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de provas fora do horério,

data e locaispré-determinados.
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6.3- O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minimade 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o local de prova, munido do
documento original de identificacéo oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul.

6.4- Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicoes.

6.5- Serdo respeitadas todas as orientagdes da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) quanto
as aplicacbes das provas com os distanciamentos necesséarios, medidas de higiene e
quantidade reduzida de candidatos por sala.

6.6- Conforme o item 5.4 deste edital, a classificagédo final se dara pela nota da prova somando
a nota da entrevista, e a prova devera ter no minimo 50 pontos de acerto para o candidato poder
seclassificar.

QUADRO V

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO

Auxiliar de Enfermagem e Tecnico de Enfermagem

Disciplinas N°. de questdes | Nota por questdo | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemética 05 2.0 10
SUS 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes 100 pontos
QUADRO VI
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL
SUPERIOR
Enfermeiro
5 = =
Disciplinas A e gestze Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes 100 pontos
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7- ENTREVISTA/ANALISE DE PERFIL

7.1- Os candidatos aprovados na prova técnica serdo convocados para a entrevista/analise
de perfil que serdo realizadas, no escritério do Hospital Mahatma Gandhi situado a Rua Antonio
Cardoso, 445, Centro — Novo Horizonte/SP, em dias e horarios a serem divulgados na
convocacao.

7.2- Nesta etapa serdo avaliados o0s seguintes critérios: apresentacdo pessoal;
lideranga/protagonismo; participa¢cdo em equipe, comunicacao e habilidades técnicas.

8- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E RECURSO

8.1- Os nomes dos candidatos aprovados para composicao do cadastro reserva, serdo divulgados
no seguinte endereco eletronico: http://www.associacaomahatmagandhi.com, e estardo
disponiveis na Unidade Administrativa situada na Rua Antonio Cardoso, 445 — Centro — Novo
Horizonte.

8.2- Do resultado podera o candidato apresentar recurso no prazo de 48 horas contados a
partir da divulgacao e seréo julgados em igual prazo pela comisséo de sele¢cdo do HOSPITAL
MAHATMA GANDHI.

9- DA CONTRATAGAO

9.1- Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados
conforme necessidade e conveniéncia do Hospital Mahatma Gandhi e sempre de acordo com
a classificacao obtida

9.2- Os candidatos convocados, no momento da contratacdo, deverdo comparecer na
Unidade Administrativa situada a Rua Antonio Cardoso, 445 - Centro — Novo Horizonte/SP,
munidosdos seguintes documentos:

ORIGINAIS:

01 Fotos 3x4 (colorida e recente);

Copia da Carteira de Trabalho Digital;

Cépia do Curriculum;

Carta de motorista;

Cépia do R.G;

Cépia do CPF;

Cépia do cartdo do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF);
Cépia daCarteira de Reservista (sexo masculino);

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cépia do comprovante de residéncia (Atualizado);

Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cépia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
Declaragéo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

Cépia do CPF dos filhos até 21 anos.

Cépia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
Cépia da Carteira de Vacinacao atualizada ;

Cépia do comprovante de pagamento da Ultima anuidade do
Conselho deClasse;


http://www.associacaomahatmagandhi.com/
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e Copia do Cartdo SUS;

e Copia de dados bancérios pessoais;
Comprovante de Consulta de Qualificagdo Cadastral no eSocial, constanto que os
dados estéo corretos

9.3- O candidato devera atender aos seguintes requisitos para contratagdo: comprovar
regularidade com o 6rgao de classe competente. Se do sexo masculino, estar em dia com o
servico militar, e todos devem cumprir as determinac@es deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4- E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado(a).

10- VIGENCIA

10.1- O presente Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo
deste Edital.

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1- A organizacao deste Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da comisséo
de selecdo do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, a quem cabera sanar duvidas e dirimir
conflitos ao processo de selegéo.

11.2- Duvidas e questionamentos poderdo ser enviados através do e-mail
curriculum@magaandhi.com.br ou entregues presencialmente redigidos na sede do Hospital
Mahatma Gandhi, situada a Rua Antonio Cardoso, n° 445, Centro — Novo Horizonte/SP
(Horério de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 07h00 as 17h00.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio Técnico

Auxiliar de Enfermagem: Auxiliar na elabora¢éo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
eguipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos. Quando na area do PSF: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢fes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental.

Tecnico de Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo
e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave quando necessario; Auxiliar na elaboragéo do
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirargicas; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos. Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio da funcdo que lhe forem
solicitadas.

Nivel Superior

Enfermeiro: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacéo e execucdo, em grau de
maior complexidade, relativas a observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevencdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais setores. Executar outras
atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho. Coordenar e
executar as a¢gfes de promocdao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude das pessoas,
familias e comunidade, em todos os ciclos de vida, de forma humanizada, junto a equipe
multiprofissional de salde; gerenciar técnica e administrativamente as atividades da equipe sob

sua responsabilidade, bem como os profissionais da equipe de apoio.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO E TECNICO:
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras;
uso de mailsculas e minudsculas; acentuacdo tdnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
moérficos e processos de formacdo de palavras; classesde palavras. Sintaxe: termos das
oragOes; oragbes coordenadas e subordinadas;concordancia nominal e verbal;, regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagéo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporcao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Resolugéo de
situacBes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990. Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéria e a Construcao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Béasicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizagcdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades
e Formacdo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas;
Epidemiologia das Doencgas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢édo/ Dispersao;
NocbGes de Probabilidade; Testes Diagnoésticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipéteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de saude e
doenca, a¢bes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacao de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otol6gica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgéo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirirgico no pré, trans e pds-operatorio. Prevengao
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e controle de infec¢cdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de
urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e
de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nog¢des de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, aten¢éo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infectoparasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integrac@o da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude
mental da crianca e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacéo aplicada
a enfermagem. Codigo deEtica dosProfissionaisdeEnfermagem, Resolugdo COFEN n°
311/2007. COFEN — Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN — Decreto n°® 94.406, de
08 de junho de 1987.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e
doenca, acbes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutédnea, ocular, nasal, retal, otologica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematolédgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirurgico no pre, trans e pés-operatério. Prevencao e controle de infeccao hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Salde
Publica: No¢Bes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores
de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencado e controle de
doencas infectoparasitéarias, cronico- degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa
Nacional de Imunizac¢éo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencdo a saude mental da crianca e adultos. Exercicio profissional de enfermagem:
ética e legislacdo aplicada enfermagem. Coddigo deEtica dosProfissionaisdeEnfermagem,
Resolugdo COFEN n° 311/2007. COFEN — Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN —
Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987.
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR:
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a constru¢ao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos eregistros, giria; Lingua
padréo: ortografia, acentuagdo e pontuacédo; Semaéantica: denotacdo e conotacgdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao depalavras; classes de palavras: flex6es, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos e
Oracdes coordenadase subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacao.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico deSatde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saulde, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a
Construcéo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento
da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacédo da
Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencédo Hospitalar; Principais Caracteristicas
dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias,
Modalidades e Formagédo; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de
Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas nao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de
Posicéo/ Dispersédo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; NocSesde Amostragem;
Testes de Hipodteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia
ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma.
Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugéo
das politicas de saude no Brasil. Participacao popular e controle social. A organizacéo social
e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Equipe de programa de satde da familia. Etica em Sautde. Sistema Unico de Satde (SUS):
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagcdo com servico de saude.



