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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
ARUJA - SP
EDITAL N° 01/2024

Processo Seletivo Emergencial para contratacao de Pessoal para a
Associagdao Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratagao de
Pessoal — RCP para fins de atender as demandas DOS SERVICOS DE
SAUDE EM PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL — 24 HORAS, DENOMINADO
PRO-CRIANGA, situado Rua Carlos de Campos - Vila Riman na cidade de
ARUJA/SP.

A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.°
47.078.019/0001-14, com sede a Rua Duartina 1311 — Jardim Sotto CEP. 15810-
150, Catanduva/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento
de saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES QUE ATUARAO NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL - PRO-CRIANGA DO
MUNICIPIO DE ARUJA - SP.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. Toda mengdo quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral
com os termos deste Edital e sera realizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
de todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, nao

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagcdo deste Edital, de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do endereco eletrénico

processo.seletivo@magandhi.com.br.

2. VAGAS E INSCRICOES

2.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneracao e requisitos sao os seguintes:


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo
mailto:processo.seletivo@mgandhi.com.br
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NiVEL MEDIO

coép

CARGO

TiTULO

VAGAS

EFETIVO

CR*

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

EXPERIENCIA
(a serem comprova-
dos na admiss&o)

Almoxarife

Comprovante de concluséo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

01

00

40 horas

R$ 1.609,36

Analista
Administrativo

Comprovante de concluséo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

01

00

40 horas

R$ 2.414,04

Auxiliar
Administrativo

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

01

00

40 horas

R$ 1.609,36

Auxiliar
Administrativo

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informatica

04

02

Escala 12x36
Plantées dia e/ou
Noite (CFE Escala)

R$ 1.609,36

Auxiliar
Administrativo
Regulagéo

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

04

02

Escala 12x36
Plantées dia e/ou
Noite (CFE Escala)

R$ 1.609,36

Experiéncia em
radiocomunicagdo
e telefonia em
Centrais de

Regulagéo

Auxiliar de
Almoxarifado

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

01

00

40 horas

R$ 1.609,36

Motorista

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC + CNH
“B" + Conhecimentos basicos
em Informatica

01

00

40 horas

R$ 1.609,36

Recepcionista

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informatica

03

Escala 12x36
Plantées dia e/ou
Noite (CFE Escala)

R$ 1.609,36

Jovem Aprendiz

Comprovante de escolaridade
de nivel médio (CURSANDO
E/OU CONCLUSO),
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos basicos em
Informética

02

00

20 horas

R$ 864,00

NiVEL TECNICO

coD

CARGO

TiTULO

VAGAS

EFETIVO

CR*

SEMANAL

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

EXPERIENCIA
(a serem comprova-
dos na admisséo)
(a serem
comprovados na
admisséo)

Técnico de
Farméacia

Comprovante de conclus&o de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Curso Técnico para
qualificacéo profissional

04

02

Escala 12x36
Plantées dia e/ou

Noite (CFE Escala)

R$ 1.831,18

01 ano de
experiéncia na
fungéo.

Técnico de
Enfermagem

Comprovante de conclusdo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Curso Técnico para
qualificac&o profissional, com
Registro ativo no Orgéo
Competente

28

Escala 12x36
Plantées dia e/ou

Noite (CFE Escala)

R$ 2.720,45

01 ano de
experiéncia na
fungéo

Técnicode T.1

Comprovante de conclusédo de
escolaridade de nivel médio,
reconhecido pelo MEC +
Curso Técnico para
qualificacdo profissional

01

00

40 horas

R$ 1.609,36

01 ano de
experiéncia na
fungéo.
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NiVEL SUPERIOR
MASAS EXPERIENCIA
" (a serem comprova-
- . CARGA HORARIA & dos na admiss&o)
COD CARGO TITULO EFETIVO CR* SEMANAL REMUNERACAO -
comprovados na
admisséo)
Ensino Superior Completo na Escala 12x60 01 ano de
13 Assistente Social | Area de atuac&o e registro 06 00 PlantGes dia e/ou R$ 3.220,13 experiéncia na
ativo no drgéo competente Noite (CFE Escala) fungéo.
Ensino Superior Completo na Escala 12x36 01 ano de
14 Enfermeiro Area de atuacéo e registro 10 02 PlantGes dia e/ou R$ 3.886,36 experiéncia na
ativo no 6rgao competente Noite (CFE Escala) fungéo
Enfermeiro Ensino Superior Completo na 01 ano de
15 Educacgéo Area de atuacéo e registro 01 00 40 horas R$ 5.700,00 experiéncia na
Continuada ativo no 6rgdo competente fung&o.
Ensino Superior Completo na 01 ano de
16 |Farmacéutico - RT| Area de atuacédo e registro 01 00 40 horas R$ 3.051,96 experiéncia na
ativo no 6rgéo competente fungéo.
Er}sino Superior Completo na 01 ano de
17 Fisioterapeuta Area de atuacdo e registro 01 00 30 horas R$ 3.129,82 experiéncia na
ativo no 6rgéo competente fungéo
Ensino Superior Completo na 01 ano de
18 Psicologo Area de atuagéo e registro 01 00 30 horas R$ 3.602,34 experiéncia na
ativo no érgéo competente fungéo.

2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragao mensal nos
valores expressos acima.

2.3. Aremuneragdo especificada para cada vaga € bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagao pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da
unidade. As vagas deverao ser preenchidas por candidatos(as) que
disponham dos requisitos de escolaridade minimos informados no presente
Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricao ao(a) candidato(a) que, no ato de sua
inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item

2.6. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo(a) candidato(a)
aprovado que até a data limite para comprovagéao tiver cumprido todas as
exigéncias descritas no edital.

DAS INSCRICOES

2.7. Aos candidatos que participaram dos processos seletivos realizados

anteriormente pela Mahatma Gandhi, ndo € valida para o processo seletivo
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atual. O candidato que desejar participar do processo seletivo 01/2024
Aruja/SP devera efetuar nova inscrigao.

2.8. As inscrigdes serao completamente gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente da seguinte maneira: o(a) candidato(a) devera acessar o site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo através da

internet e encontrar a secao especifica para o Processo Seletivo 01/2024
da Associacao Mahatma Gandhi - Aruja/SP, e preencher o formulario de
inscricao.

2.9. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital,
0s anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

2.10. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opgao
de cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

2.11. As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
18/06/2024 a 20/06/2024. Nao serao aceitas inscricbes fora do prazo ou
forma estipulados neste Edital.

2.12. AAssociacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricdes nao
processadas por motivos de queda na transmissédo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores etc.

2.13. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao
detectados na Ficha de Inscricao, caso seja feita qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, aquela que nao possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior.

2.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegao,
poderao ser anuladas a inscricdo e a nomeacgéao do(a) candidato(a), quando
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em

informagdes fornecidas.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatorio,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacao de Pessoal da Associacdo Mahatma Gandhi, compreendendo

as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Analise Curricular / Pontuagao dos e
Titulos TODOS Classificatoria
Entrevista / Analise Perfil ToDOs | Desclassificatoria
Minimo 40 pontos

*Serao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficarao no quadro
de reserva de vagas da unidade contratante.

3.2. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a funcdo a ser
desempenhada e a necessidade do servigo, em conformidade com o horario
de funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude,
respeitados os instrumentos coletivos, acordos ou convengdes, que

estiverem em vigéncia e aplicaveis a categoria econdmica da contratante.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A anadlise curricular sera realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e
local a ser definido e informado para os(as)candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

4.2. Serao convocados(as) para a analise curricular 3 (trés) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficardo no

quadro de reserva de vagas da unidade contratante.
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4.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar documentos que
comprovem a experiéncia e formagéo indicada no curriculo, a fim de serem
atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 4.6.

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados deverdo apresentar os
documentos abaixo listados (copia simples), no dia da Analise de
Titulos/entrevista, os quais sdo necessarios para a analise nesta fase do
processo seletivo:

4.3.2. Curriculo.

4.3.3. Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).

4.3.4. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos
inerentes a area).

4.3.5. Comprovantes de nivel de escolaridade.

ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO

PARAMETRO PONTUACAO

1 [Experiéncia na area do 01 a 02 anos: 05 pontos

cargo pretendido requisitado. 03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos

07 a 08 anos: 08 pontos

RN N NN

09 a 10 anos: 09 pontos

v Acima de 10 anos: 10 pontos

2 [Experiéncia na area da
satde —urgéncia e v 01 a 02 anos: 05 pontos
emergéncia e emergéncia v 0304 anos: 06 pontos
Pediatrica.

v 05 a 06 anos: 07 pontos
v 07 a 08 anos: 08 pontos
v 09 a 10 anos: 09 pontos

v Acima de 10 anos: 10 pontos
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3 |Cursos inerentes a

v/ 05 pontos para cada curso,totalizando

area pretendida g
no maximo 20 pontos

Pontuacdo maxima 40 pontos

ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR

PARAMETRO PONTUACAO
01 a 02 anos: 10 pontos

. i 03 a 04 anos: 11 pontos
Experiéncia na area do

cargo pretendido
requisitado.

05 a 06 anos: 12 pontos
07 a 08 anos: 13 pontos
09 a 10 anos: 14 pontos
Acima de 10 anos: 15 pontos

01 a 02 anos: 10 pontos

. i 03 a 04 anos: 11 pontos
Experiéncia na area da

saude — urgéncia e
emergéncia Pediatrica.

05 a 06 anos: 12 pontos

07 a 08 anos: 13 pontos

09 a 10 anos: 14 pontos
Acima de 10 anos: 15 pontos
Cursos: 3 pontos
P&s-graduagao: 7 pontos
Mestrado: 10 pontos
Pontuagdao maxima 40 pontos

Cursos inerentes a area
pretendida

NN N N N N VA S N N NN

4.3.6. Comprovantes de experiéncia minima na funcao.

4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a visualizagao e pontuacéo.

4.5. Nao serdo atribuidos pontos sem apresentacdo de documento que
comprove a experiéncia ou formacao informada.

4.6. AAndlise Curricular sera de carater DESCLASSIFICATORIO
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5. DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL

5.1. Nesta etapa os candidatos serdo avaliados quanto a apresentacao
pessoal, lideranga/protagonismo, participagcdo em equipe e comunicagao.
5.2. AEntrevista sera de carater DESCLASSIFICATORIO:

ITEM PARAMETRO PONTUAGCAO
1 Entrevista Até 60 pontos.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior
para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos na analise

curricular e entrevista.

7. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

7.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratacao
serao divulgados por meio doendereco eletrénico:
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, na area
deste Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste
EDITAL.

7.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto a

divulgagcao da convocacao para a contratacao.

7.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverao
comparecer, no momento da contratacdo, munidos dos seguintes
documentos acompanhado dos originais, 0s quais Sdo necessarios para a
formalizagédo do respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais
obrigacgdes legais da instituicao:

7.3.1. Cépia CNH;

7.3.2. 1 Cépia do R.G;

7.3.3. 1 Cépia do CPF;

7.3.4. 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);

10
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7.3.5. 1 Cépia da Carteira de Reservista;

7.3.6. 1 Cépia do Titulo de Eleitor;

7.3.7. 1 Cépia do comprovante de residéncia (Atualizada);

7.3.8. 1 Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

7.3.9. 1 Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);

7.3.10. 1 Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

7.3.11. 1 Cépia da carteira de vacinacgao dos filhos menores de 07 anos;

7.3.12. Declaragao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

7.3.13. 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

7.3.14. Copia da Carteira de Vacinacéo;

7.3.15. Cartao do SUS;

7.3.16. O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para
contratacgao:

a) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e

b) Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo.

7.4. Os (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades
da Administragéo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

7.5. Apb6s a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados poderéo ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo
o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliagbes psicologicas, além de apresentacdo de
documentagédo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da
Associacdo Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder a
convocagao e a contratagcdo, em numero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

7.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagao de
convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

7.7. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,

aos seguintes requisitos:

11
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a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelos Orgéos
competentes, comprovado por meio da apresentacao de original e
copia do respectivo documento;

c) estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao
de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentagao exigida;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servigco Militar, se do sexo
masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF;

j) n&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de
abertura do Processo Seletivo.

7.8. Caso haja necessidade, a Associagdao Mahatma Gandhi podera solicitar
outros documentos complementares.

7.9. No ato da convocacdo para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais.

7.10. O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar- se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A)

12
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candidato(a) convocado(a) que nado se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado(a) desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contratacdo do(a) candidato(a) subsequente imediatamente
classificado(a).

7.11. O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes
as suas atribuigbes profissionais do cargo ou relativas a
formagao/experiéncia especifica, conforme normas da Associagdo Mahatma
Gandhi.

7.12. Nao tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata, ou que nido possuir, na data da
posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

7.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatdérios publicados apdés a homologagéo do Processo Seletivo.

8. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

8.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area de urgéncia
e emergéncia Pediatrica e ira compor uma equipe multidisciplinar. Suas
atividades sao complexas, a medida que demanda atencao aos diferentes
aspectos das condi¢cdes de vida e perfil epidemiolégico da populagédo de
Aruja/SP. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-
se lida com situacdes dificeis e graves em que o paciente corre o risco de vir
a o6bito. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagao geral e
especifica de sua area de atuagdo relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do
planejamento, monitoramento, execugdo e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em
conformidade com o preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude de Aruja/SP.
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9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Associacdo Mahatma Gandhi.

9.2. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificacbes e instrugcdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Processo  Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

9.4. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das entrevistas. O(A) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdées a serem divulgados no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

9.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

9.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado
em nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s e, posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excegédo do(a)s
candidato(a)s contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de
privacidade inerentes ao Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s
demais candidato(a)s serdo armazenados durante o prazo de vigéncia do
processo seletivo, ou seja, por 90 (noventa) dias, a contar da data de
homologacéo do resultado final, ou por 180 (cento e oitenta) dias, caso seja
prorrogado, na forma do item 9.1 supra".
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9.7. A Associagdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.

9.8. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Entrevistas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

9.9. Asdespesas relativas a participacao do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentagao para posse e exercicio € a sua participagcdo em evento de
ambientacao correrdao as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

9.10. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo
Seletivo.

9.11. O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagao do Processo Seletivo.

9.12. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagao
das provas e/ou mudanca de candidato(a) para a posse no cargo.

9.13. Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

9.14. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e nhormativos a ele posteriores,
nao serao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

9.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Processo Seletivo, no que a cada um couber.

9.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

9.17. Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
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ANEXO | - Cronograma de datas
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Aruja/SP, 17 de junho de 2024.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL ARUJA -SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 18/06/2024
Periodo de inscrigoes 18/06/2024 a 20/06/2024
Entrevistas 24/06/2024 a 25/06/2024
Contratacao 26/06/2024 a 28/06/2024
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